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1. Introdução 

Nelumbo nucifera, também conhecido como Lótus, ou Flor-de-lótus, é uma 

espécie de planta aquática que floresce sobre a água.  

No simbolismo budista, a flor imaculada que desabrocha sobre a água em busca 

de luz é a promessa de pureza e elevação espiritual. 

Na mitologia grega, os Lotófagos são integrantes de um povo que vivia numa 

ilha perto do Norte de África, e que como o nome indica, comiam plantas e 

flores de lótus. Estas plantas têm o efeito de um narcótico que causa um sono 

pacífico e também amnésia a quem as ingerir. Na Odisseia de Homero a 

amnésia causada pela flor-de-lótus é referenciada como uma possibilidade de 

começar de novo, de renascer e apagar o passado. 

O Projeto Lótus assim como sugerido pela flor apresenta a ideia de 

renascimento, de desvendar os desejos não revelados, e dessa forma criar um 

espaço socioambiental favorável, promover educação ambiental, formar 

lideranças jovens, e propor crescimento através da educação tecnológica. 

É preciso compreender que o público jovem representa a conexão entre 

passado e futuro. Nesta perspectiva, a atuação do jovem requer habilidades e 

competências que o transforme em protagonista capaz de intervir em si 

mesmo, e na comunidade na qual está inserido. 

O Projeto Lótus em sua essência propõe ações para investigar os desejos e 

expectativas dos jovens. Incentivando-o a descobrir sua essência e saber 

potencializá-la para um fazer coletivo que busque a sustentabilidade local. 

Atualmente com o “boom” da inteligência artificial e da conexão promovida pela 

internet, se faz necessário agregar a tecnologia ao meio ambiente, utilizando-a 

como um catalizador para resultados favoráveis de qualidade de vida e de 

renda. Além disso, o jovem atual está imerso neste novo cenário tecnológico e 

o Projeto Lótus vem reforçar a interação Jovem x Tecnologia x Meio Ambiente.  
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No processo de evolução do Projeto Lótus, avançou-se para a Fase de 

Articulação Institucional que visa envolver representantes do Poder Público para 

validação das ações e criação de laços que permitam o enriquecimento e 

avaliação conjunta do Processo.  

Segundo BRASIL (2015) o território é dinâmico. Nele as forças econômicas, 

políticas e socioculturais estão em permanente movimento, possuem 

plasticidade e podem ser continuamente remodeladas pelos atores sociais. É 

neste contexto que a Etapa de Articulação Institucional do Projeto Lótus foi 

realizada para iniciar as conversas com os atores sociais dos municípios aonde 

as ações serão realizadas. 
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2. Objeto da parceria 

O objeto da parceria é o desenvolvimento pela PARCEIRA do Projeto Formação 

de Lideranças Jovens, que atenderá os jovens da faixa etária entre 15 e 29 

anos (Lei Federal 12.852/2013), em cumprimento ao Programa de Educação 

para Revitalização da bacia do rio Doce (PG 33 Educação Ambiental), conforme 

Plano de Trabalho.  
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3. Formação da equipe 

A equipe de execução do Projeto Lotus está estruturada da seguinte forma: 

                                

 

Atualmente os cargos indicados no organograma estão preenchidos pelos 

seguintes profissionais: 

CARGO NOME 

Coordenação Gerencial Adriana Cecato Plazzi 

Analista Administrativo Carlos Alberto Braga da Silva 

Coordenação 
Gerencial 

Analista 
Administrativo 

Assessoria de 
Comunicação 

Coordenação de 
Educação 

Tecnológica 

Professor de 
Tecnologia 02 

Professor de  

Tecnologia 01 

Coordenação 
Técnica 

Facilitador de  

Relatório 

Jovem  

Aprendiz 

Facilitador de 
Logística 

Facilitador de 
Treinamento 

Técnico 
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CARGO NOME 

Assessoria de Comunicação Ana Carolina Rossi de Oliveira Panetto 

Coordenação Técnica Daniele Sant’ Ana Pereira 

Facilitador de Relatório Flávia Rodrigues Alves 

Facilitador Técnico de Treinamento Yandressa Karine Rodrigues de Pinho 

Facilitador de Logística Márcia Barbosa Fernandes 

Jovem Aprendiz Raquelânia Alves Galacha 

Coordenação de Educação Tecnológica Max Nemésio Bragança Mourão 

Professor de Tecnologia 01 Será definido na época de contratação 

Professor de Tecnologia 02 Será definido na época de contratação 

Tabela 3-01: Tabela de profissionais atuantes no Projeto Lótus e referidos 

cargos. 
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4. Objetivos 

Criar e integrar uma Rede de Jovens entre 15 e 29 anos da Área de 

Abrangência 05 (municípios de Conceição da Barra, São Mateus, Linhares, 

Aracruz, Fundão e Serra), em cumprimento ao Programa de Educação para 

Revitalização da Bacia do Rio Doce (PG 33 Educação Ambiental), descrito na 

Cláusula 172 do TTAC, levando aos mesmos, Educação Socioambiental e 

Tecnológica, para contribuírem com a Revitalização da Bacia do Rio Doce. 

Os objetivos específicos da etapa de Articulação Institucional do Projeto Lótus 

que abrange o período de fevereiro a maio de 2020 são:  

 Estabelecer vínculo entre o Projeto Lótus e o poder público para validar a 

entrada do projeto no território; 

 Promover a aliança pontual entre o Projeto Lótus e representantes do poder 

público para obtenção de contatos de lideranças comunitárias, jovens 

engajados em projetos socioambientais, e possíveis fornecedores, estimulando 

assim a organização de uma rede, que passa, então, a ter duração de médio ou 

longo prazo; 

 Constituir uma relação positiva e saudável entre o Projeto Lótus e o poder 

público, objetivando construir um espaço onde todos os envolvidos no projeto 

(seja representantes do poder público, ou comunidade que será mobilizada 

futuramente) se comportem como iguais na definição dos objetivos comuns, 

dos papéis e da complementaridade; 

 Alinhar constantemente as ações previstas na execução do Projeto Lótus, 

bem como o andamento do mesmo, com a Fundação Renova, objetivando 

sempre atingir as expectativas da Instituição em relação à qualidade do projeto 

e modo de ação em acordo com o estabelecido pela Fundação. 
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5. Metas 

As metas de um projeto consistem em uma ou mais ações necessárias para 

alcançar os objetivos específicos traçados, assim, elas são sempre quantificadas 

e realizadas em determinado período de tempo.  

A fim de facilitar a visualização dos caminhos escolhidos, as metas são definidas 

claramente e de forma objetiva, contribuindo para orientar as atividades que 

estão sendo desenvolvidas e servindo como instrumento para avaliar o que foi 

previsto e o que foi realizado. 

Enquanto o objetivo tem função qualitativa, a meta tem função quantitativa. 

Assim, uma meta precisa ser: 

 Específica: tendo delimitado o que se almeja com a meta, quem é 

responsável por ela, como deve ser realizada etc.; 

 Mensurável: sabendo qual é o resultado esperado em termos quantitativos e 

quanto tempo será necessário para realizá-la; 

 Atingível: alcançá-la deve ser plausível, para não haver frustração e perda de 

tempo; 

 Relevante: precisa, realmente, impactar de forma positiva o negócio; 

 Temporal: sempre associar uma meta a um período de tempo em que ela 

deve ser realizada. 
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A tabela 5-01 apresenta as Metas do Projeto e seus respectivos Indicadores de 

Resultados para a etapa de Articulação Institucional, voltados para atender os 

Objetivos Específicos do Projeto Lótus. 

Etapa Objetivos Metas 
Indicadores 

de 

Resultados 
Articulação 

Institucional 

(poder 

público) 

Estabelecer um 

vínculo entre o 

Projeto Lótus e o 

poder público para 

validar a entrada do 

projeto no 

território. 

 Realizar reunião com os 

poderes públicos dos 

municípios de Aracruz e 

Linhares para 

apresentação do Projeto 

Lótus;  

 Realizar reunião com o 

Diálogo da Fundação 

Renova para obter 

estratégias de entrada no 

território. 

 Preparar material de 

comunicação para 

apresentação do Projeto 

Lótus para o poder 

público. 

 No de reuniões 

realizadas; 

 Aprovação do 

Projeto Lótus 

pelos membros 

do poder 

público que 

receberam a 

apresentação 

do mesmo. 

 Relatório parcial 

de atividades 

Promover a aliança 

com representantes 

do poder público 

para obtenção de 

contatos de 

lideranças 

comunitárias, 

jovens engajados 

em projetos 

socioambientais, e 

possíveis 

fornecedores, 

estimulando assim 

a organização de 

uma rede, que 

passa, então, a ter 

duração de médio 

ou de longo prazo. 

 Realizar reunião com os 

poderes públicos dos 

municípios abrangidos 

pelo Projeto; 

 Solicitar e receber do 

poder público contato dos 

protagonistas a serem 

contatados para 

engajamento no Projeto; 

 No de reuniões 

realizadas; 

 Recebimento de 

contatos de 

lideranças 

comunitárias, 

jovens 

engajados em 

projetos 

socioambientais

, e possíveis 

fornecedores. 

 Relatório parcial 

de atividades. 

Constituir uma 

relação positiva e 

saudável entre o 

 Realizar reunião com os 

poderes públicos dos 

municípios abrangidos 

 Troca de 

informações 

necessárias 
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Etapa Objetivos Metas 
Indicadores 

de 
Resultados 

Projeto Lótus e o 

poder público, 

construindo um 

espaço onde todos 

os envolvidos no 

projeto se 

comportem como 

iguais na definição 

dos objetivos 

comuns, dos papéis 

e da 

complementaridade

. 

pelo Projeto; 

 Manter contato positivo 

com os membros do 

poder público, 

promovendo a troca de 

informações necessárias 

para continuidade da 

execução do projeto. 

(contatos) para 

execução do 

projeto; 

 Relatório parcial 

de atividades. 

Alinhar 

constantemente as 

ações previstas na 

execução do Projeto 

Lótus, bem como o 

andamento do 

mesmo, com a 

Fundação Renova, 

objetivando sempre 

atingir as 

expectativas da 

Instituição em 

relação à qualidade 

do projeto e 

padronizar o modo 

de execução com o 

estabelecido pela 

Fundação. 

 

 Realizar reuniões 

mensais com a Fundação 

Renova para alinhamento 

do Projeto Lótus. 

 Realizar reuniões 

esporádicas com a 

gestora da Fundação 

Renova sempre que 

houver necessidade. 

 Realizar reuniões com o 

Diálogo da Fundação 

Renova para alinhar o 

método das ações 

propostas. 

 No de reuniões 

realizadas. 

 Relatório parcial 

de atividades. 

Tabela 5-01: Tabela de Metas do Projeto Lótus para a etapa de Articulação 

Institucional. 
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6. Metodologia  

Como fazer? Esta pergunta define o caminho a ser percorrido pela etapa de 

Articulação Institucional do Projeto Lótus, esclarecendo os métodos a serem 

utilizados para alcançar os objetivos específicos propostos.  

A base para definição da metodologia é estabelecer quais são os referenciais 

teóricos que norteiam a aplicação do projeto, e que a Fundação Renova, bem 

como a Lumiar Consultoria (executora do Programa) consideram relevantes. 

É imprescindível considerar que em meados de março, o Brasil foi 

declaradamente afetado pela pandemia causada pelo novo Coronavirus, que 

limitou o contato pessoal entre a equipe do Projeto Lótus e o público ao qual se 

destina. Essa limitação foi imposta através de recomendação dos principais 

órgãos mundiais de saúde, que alegam que o modo de trabalho virtual é uma 

boa estratégia para evitar a disseminação do vírus. A Fundação Renova 

também compartilha desse pensamento, e adotou a iniciativa, orientando que 

os colaboradores e terceirizados priorizassem essa forma de trabalho. 

 

6.1. Referenciais Teóricos 

A atuação do jovem como sujeito capaz de alterar a si mesmo, a comunidade e 

a sociedade no qual está inserido, exige que ele aumente suas capacidades, 

habilidades, e desenvolva uma visão holística e crítica para com o meio em que 

está inserido. 

Nesse sentido, os principais norteadores legais e conceituais para 

implementação do Projeto Lótus, e o processo de formação desse público são: 

 Política Nacional de Educação Ambiental – Lei: 9.795/99;  

 Programa Nacional de Educação Ambiental – PRONEA;  

 Estatuto da Juventude– Lei Federal: 12.852/13;  
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 Educomunicação; 

 Formação de formadores;  

 Articulação teoria/prática numa perspectiva dialógica – Teoria da Práxis;  

 Articulação saberes e fazeres populares e técnicos – Pesquisa participante;  

 Desenvolvimento territorial numa perspectiva de percepção e compreensão 

da realidade concreta;  

 Organização dos conteúdos de acordo com os diferentes contextos e 

realidades socioculturais (cidade, campo, áreas indígenas, áreas quilombolas, 

dentre outras); e  

 A atuação dos jovens em diferentes contextos socioculturais (cidade, campo, 

áreas indígenas, áreas quilombolas, dentre outras).  

 

6.2. Método de Trabalho 

Entende-se como método de trabalho um conjunto de técnicas, instrumentos e 

recursos que serão utilizados para alcançar as metas estabelecidas e os 

objetivos específicos propostos. Técnicas essas, escolhidas para sensibilizar e 

mobilizar os envolvidos. 

A etapa de Articulação Institucional apresentou como principais métodos de 

trabalho a utilização de: 

Recursos Audiovisuais: Exposição de slides para apresentação do Projeto 

Lótus aos poderes públicos dos municípios envolvidos (Aracruz e Linhares), e 

para o setor do Diálogo da Fundação Renova que apoiou essa etapa do Projeto. 

A apresentação mostrou o Projeto de forma mais global, e abriu espaço para 

debates e questionamentos, além da possibilidade de realizar alterações nas 

ações previstas (caso necessário). 
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Contato Telefônico e Contato virtual (vídeo): O contato telefônico foi o 

método mais eficiente para alinhar a agenda dos diferentes membros do poder 

público que seriam mobilizados para a apresentação do projeto (atividade 

realizada por Gilson da Silva Dias – Setor de Relações Institucionais da 

Fundação Renova). Já o contato virtual através de vídeo se mostrou bastante 

eficiente para reunião com o setor de Relações Institucionais da Fundação 

Renova. 

Visto que o mundo encontra-se atualmente afetado com a pandemia do novo 

Coronavirus, e o modo de trabalho home office é uma recomendação das 

autoridades de saúde, o método de Contato Telefônico foi utilizado como 

segunda opção para apresentar o Projeto Lótus ao poder público, e utilizado 

para o contato com o município de Linhares, onde a apresentação por vídeo não 

foi possível. 
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7. Cumprimento das metas 

No mês de abril, a Fundação Renova determinou internamente e comunicou à 

equipe que o Projeto Lótus se limitaria a atender os munícipios de Aracruz e 

Linhares, pelo menos durante os próximos meses, revogando a proposta inicial 

do projeto que era atender também os municípios de Conceição da Barra, São 

Mateus, Fundão e Serra. Em maio foi confirmada a determinação de que os 

municípios atendidos pelo Projeto Lótus serão apenas Aracruz e Linhares. 

Até a finalização deste documento, aguarda-se a confirmação oficial por parte 

da Fundação Renova acerca da manutenção do quantitativo de vagas a ser 

ofertada pelo projeto (400 jovens). 

 

7.1. Apresentação do Projeto Lótus para o Poder Público 

A etapa de Articulação Institucional compreendeu as ações voltadas para 

realização de articulação com o poder público dos municípios abrangidos pelo 

Projeto Lótus (Aracruz e Linhares).  

A apresentação do Projeto para o poder público é uma estratégia de 

estabelecimento de vínculo, a fim de validar a entrada do projeto no território, 

além de iniciar a formação de uma Rede de lideranças, instituições e 

interessados, envolvidos no projeto. 

O contato com o poder público foi iniciado através de articulação junto ao setor 

de Relações Institucionais da Fundação Renova, que agendou a reunião de 

apresentação do Projeto para os membros das secretarias objetivadas, ou seja, 

o primeiro contato do Projeto com o município trabalhado, para que depois a 

equipe técnica pudesse dar continuidade à execução das ações. 

Os itens seguintes descrevem as ações relacionadas às reuniões de 

apresentação do Projeto Lótus para o poder público. 
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7.1.1. Apresentação do Projeto Lótus para Aracruz - SEMAM 

Data: 05 de março de 2020. 

Local: Secretaria de Meio Ambiente de Aracruz. 

Participantes: Fundação Renova: Gilson da Silva Dias Junior (setor de 

Relações Institucionais);  

Projeto Lótus: Adriana Plazzi (Coordenação Gerencial), Daniele Sant’Ana 

(Coordenação Técnica), Flávia Rodrigues (Facilitador de Relatório), Márcia 

Fernandes (Facilitador de Logística), Yandressa Pinho (Facilitador Técnico de 

Treinamento), Raquelânia Alves (Jovem Aprendiz). 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aracruz: Eva Cordeiro, Luana Silva, 

Lucimara Ferreira e Edgar Alan Martins (Secretário). 

Conteúdo: 

No dia 05 de março foi realizada a reunião entre a equipe técnica do Projeto 

Lótus, o representante do setor de Relações Institucionais (Sr. Gilson Dias), a 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aracruz e sua respectiva Gerência de 

Educação Ambiental (representada pelo secretário Edgar Alan Martins, e equipe 

formada pelas colaboradoras: Eva Cordeiro, Luana Silva e Lucimara Ferreira). 

A reunião se deu para o primeiro contato com o poder público de Aracruz, 

município abrangido pelo Projeto Lótus, e realização da etapa de articulação 

institucional. 

Primeiramente foi realizada a apresentação da equipe e da Fundação Renova. 

Posteriormente se fez a apresentação do Projeto Lótus, e suas respectivas 

etapas, sendo essas: 

 Articulação Institucional (apresentação do projeto e formação de um 

grupo de sustentabilidade) – estabelecimento de parcerias para êxito do 

projeto;  
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 Mapeamento e Diagnóstico (questionários e oficinas) – conhecer o 

território de execução do projeto para divulga-lo e somar tecnicamente 

aos projetos existentes; 

 Mobilização e Seleção dos Jovens (Divulgação e Cadastramento); 

 Formação e Integração dos Jovens (mobilização, integração, encontros, 

robótica, elaboração de projetos, seleção dos projetos); 

 Implementação dos projetos (culminância, troca de experiências, 

avaliação do projeto Lótus, fórum de educação para revitalização do Rio 

Doce). 

Os pontos relevantes do projeto foram discutidos, e foram apresentadas as 

ações previstas que englobam especificamente Aracruz, como: o número de 

vagas no curso de robótica para os jovens, a quantidade de dias disponíveis 

para execução de oficinas do diagnóstico de percepção, como se dará a seleção 

dos projetos de robótica, dentre outros. 

Por último foi aberto espaço para levantamento e esclarecimento de dúvidas 

por parte dos integrantes da SEMAM. Sendo que, um ponto que merece 

destaque, foi o questionamento se há critério econômico familiar para inclusão 

do jovem no projeto. Esse assunto foi pontuado principalmente pelo Secretário 

de Meio Ambiente do município, que solicitou que a equipe do Projeto Lótus, 

juntamente à Fundação Renova ponderem com criticidade essa questão.  

A reunião foi bastante positiva e produtiva, uma vez que a Secretaria se 

colocou à disposição para apoiar o projeto no que for possível, e inclusive 

auxiliar na divulgação, quando necessário e viável. Além disso, a equipe do 

poder público presente considerou o Projeto Lótus um programa que vem 

somar às ações do município, sendo uma grande oportunidade para os jovens. 

As figuras 7.1.1-01 e 7.1.1-02 registram a reunião descrita. 
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Figura 7.1.1-01: Reunião com a 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

de Aracruz e respectiva Gerência de 

Educação Ambiental. 

Figura 7.1.1-02: Reunião com a 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

de Aracruz e respectiva Gerência de 

Educação Ambiental. 

 

7.1.2. Apresentação do Projeto Lótus para Aracruz – SEMDS, 

SEMTUR, SEMESP 

Data: 30 de junho de 2020. 

Local: Reunião Virtual. Plataforma Google Meet 

Participantes:  

Prefeitura de Aracruz - Secretaria de Desenvolvimento Social: Rosilene Filipe 

dos Santos (Secretária), Nomilde Lima (Assist. Social). Secretaria de Turismo e 

Cultura - Flávia Candida (Secretária). Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude 

- Emerson Nascimento (Secretário) 

Projeto Lótus: Adriana Plazzi (Coordenação Gerencial), Daniele Sant’Ana 

(Coordenação Técnica), Flavia Rodrigues (Facilitador de Relatórios), Márcia 

Fernandes (Facilitador de Logística), Yandressa Pinho (Facilitador Técnico de 

Treinamento), Raquelânia Alves (Jovem Aprendiz). 

Conteúdo: 
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No dia 30 de junho foi realizada a reunião entre a equipe técnica do Projeto 

Lótus e representantes do poder público de Aracruz para apresentação do 

Projeto Lótus. 

O Projeto Lótus apresenta como objetivo criar e integrar uma Rede de Jovens 

entre 15 e 29 anos nos municípios de Aracruz e Linhares, em cumprimento ao 

Programa de Educação para Revitalização da bacia do Rio Doce (PG 33 

Educação Ambiental), descrito na Cláusula 172 do TTAC, levando aos mesmos 

Educação Socioambiental e Tecnológica para contribuírem com a Revitalização 

da Bacia do Rio Doce. 

O Projeto apresenta as seguintes etapas: 

 Articulação Institucional 

 Diagnóstico Socioambiental 

 Mobilização e Seleção dos Jovens 

 Formação das Lideranças Jovens 

 Implementação dos Projetos 

A mobilização e seleção dos jovens a principio será realizada em modo virtual 

devido à pandemia, através de cadastramento, divulgação do projeto em redes 

sociais, e criação de um grupo de sustentabilidade que será movimentado a 

partir da articulação com lideranças identificadas no território. 

Após a seleção dos jovens faremos uma formação com abordagem de assuntos 

socioambientais, com aplicação de conhecimentos obtidos nas comunidades em 

que estão inseridos e no planeta, promovendo o cuidado e a sustentabilidade. 

Posteriormente realizaremos uma formação denominada “Encontro Ampliando 

Percepções” que permite que o jovem vivencie técnicas de investigação social, 

como pesquisa-participante, cartografia social, diagnósticos participativos e que 

possibilite a identificação de problemas e soluções socioambientais em suas 

comunidades. 
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Após as formações de educação ambiental promoveremos a educação 

tecnológica – robótica, objetivando propor soluções ambientais que aliem 

tecnologia e educação socioambiental, permitindo incentivar o jovem a atuar de 

forma criativa e até gerar renda junto a sua comunidade, aliando conhecimento 

à sustentabilidade. 

O Projeto Lótus também prevê um “Encontro Elaborando Projetos”, que 

qualifica os jovens para a elaboração de projetos territoriais conectados com a 

revitalização dos territórios atingidos pelo rompimento da barragem de Fundão. 

Nesse momento os jovens aprenderão a colocar em formato de projeto as 

ideias e as soluções para os problemas identificados. 

Após apresentação do Projeto abriu-se um momento para questionamentos e 

troca de informações entre os participantes da reunião, no qual se observou 

principalmente a solicitação de obtenção de indicação e apresentação de grupos 

que envolviam jovens em ações e projetos executados pela Prefeitura Municipal 

de Aracruz. Os servidores públicos participantes da reunião informaram que a 

secretaria de esportes poderia dar um retorno mais positivo quanto aos 

projetos que envolvem jovens, e que poderiam encaminhar o contato da equipe 

Lótus para as coordenadoras das secretarias que executam projetos com 

jovens, para que elas possam dar maiores informações. 

 

7.1.3. Apresentação do Projeto Lótus para Linhares - SEMAM 

Data: 15 de abril de 2020. 

Local: Reunião virtual. 

Participantes: Fundação Renova: Fernanda Carvalho (Gerência de 

Socioeconomia); Gilson Dias (Relações Institucionais). 

Projeto Lótus: Adriana Plazzi (Coordenação Gerencial), Daniele Sant’Ana 

(Coordenação Técnica), Flávia Rodrigues (Facilitador de Relatório). 
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos Naturais (SEMAM) 

de Linhares: Aline Fernandes (Chefe da Divisão de Educação Ambiental). 

Conteúdo: 

A reunião com o poder público de Linhares se realizou através de chamada 

telefônica em grupo, se iniciando com a apresentação da equipe executora do 

Projeto Lótus, os integrantes da Fundação Renova, e a representante da 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos Naturais (SEMAM) 

de Linhares. 

O Projeto Lótus foi apresentado como uma proposta que une educação 

ambiental e educação tecnológica, para formar uma rede de jovens (incluídos 

na faixa etária de 15 a 29 anos) com olhar crítico socioambiental e visão mais 

holística para o meio em que estão inseridos. Sendo um projeto da Fundação 

Renova para Revitalização do Rio Doce. 

O projeto está dividido em 5 etapas: Articulação Institucional, Diagnóstico 

Socioambiental, Mobilização e Seleção dos jovens, Formação dos jovens e 

Implementação dos projetos. Cada uma das etapas foi explicada 

individualmente à Sra. Aline Fernandes, bem como algumas estratégias 

traçadas para maior engajamento das lideranças e jovens mobilizados. 

Particularmente para Linhares foram abertas a princípio 140 vagas para jovens 

integrantes do projeto – número de vagas foi informado antes da equipe 

receber a informação que abrangeria somente os municípios de Linhares e 

Aracruz no Projeto Lótus, portanto esse número de vagas está defasado. 

A Chefe da Educação Ambiental alertou para a possibilidade de participação do 

Ifes de Linhares, visto que é uma instituição que está investindo em ações de 

educação tecnológica. Em consenso, a equipe técnica valorizou muito a 

sugestão, e apesar da indicação já ter surgido nesse primeiro contato com o 

poder público, o Projeto já previa mobilizar essa instituição. 
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Ao final da apresentação geral do projeto, questionou-se a Sra. Aline sobre sua 

avaliação da proposta. Ela o considerou uma grande oportunidade para o 

município e principalmente para os jovens, sendo uma forma de sensibilizá-los 

para questões socioambientais e ainda agregar valor através da robótica. 

A Sra. Aline ainda fez a seguinte consideração “Muitas vezes pessoas externas 

ou leigas na área ambiental enxergam a educação ambiental como algo 

superficial, mas na verdade esse setor envolve politicas, saúde, e outras áreas 

de grande importância.”. 

Outra consideração bastante válida feita pela chefe de educação ambiental é 

que o setor de educação do município seja contatado e envolvido no projeto, 

pois pode ser um grande apoio para o desenvolvimento das ações. 

Finalizando a reunião, a equipe técnica do Projeto Lótus informou que estará 

adaptando o Projeto nas semanas seguintes para realização em modo virtual 

devido ao quadro de pandemia que nos encontramos, agradeceu a 

disponibilidade e atenção da Sra. Aline Fernandes, e confirmou que solicitará 

informações necessárias para o projeto, inclusive contato, e indicação de 

pessoas e instituições visadas para continuidade da proposta. 

7.1.4. Apresentação do Projeto Lótus para Linhares – SEMAS, Sec. 

Cultura, Turismo, Esporte e Lazer 

Data: 15 de abril de 2020. 

Local: Reunião virtual. Plataforma Teams. 

Participantes:  

Projeto Lótus: Daniele Pereira (Coordenação Técnica), Yandressa Pinho 

(Facilitador Técnico de Treinamento), Raquelânia Alves Galacha (Jovem 

Aprendiz), Marcia Fernandes (Facilitador de Logística). 

Prefeitura Municipal de Linhares: Secretaria de Assistência Social – Samyra 

Feitosa Pagoto Loureiro; AFEMOL – Joselyne de Souza Alves; Secretaria de 

Cultura Turismo Esporte e Lazer – Werliton Beninca Machado. 
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Conteúdo: 

A reunião com o poder público de Linhares, especificamente com as Secretarias 

de Assistência Social e de Cultura Turismo Esporte e Lazer, se deu para 

apresentação da Fundação Renova, a qual alguns integrantes da reunião 

informaram já ter algum tipo de contato, outros não, e apresentação do Projeto 

Lótus e suas etapas, sendo essas: 

 Articulação Institucional; 

 Diagnóstico Socioambiental; 

 Mobilização e Seleção dos Jovens; 

 Formação das Lideranças Jovens; 

 Implementação dos Projetos. 

A equipe explicou sobre a etapa que se encontra o projeto, etapa Diagnóstico 

Socioambiental, que exige pesquisa, e apoio de interessados para ingressarem 

no projeto. Além disso, convidou os participantes da reunião para ingressarem 

no Grupo de Sustentabilidade, a ser formado brevemente, bem como para 

responderem ao Questionário para o Diagnóstico. 

Dentre as dúvidas relacionadas ao projeto, como a quantidade de vagas para o 

município de Linhares, a aprovação da verba para a execução das atividades, e 

os critérios para os jovens ingressarem no projeto, os integrantes do poder 

público presentes na reunião questionaram sobre a possibilidade de envolver a 

SEMED de Linhares na articulação do Projeto, uma vez que pode ser de grande 

utilidade. A equipe Lótus concordou com essa colocação e informou que poderia 

encaminhar os arquivos de apresentação do Lótus para que fosses enviados a 

Sra. Maria Olimpia. 

 

7.2. Reuniões com a Fundação Renova 
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A eficiência na condução do Projeto Lótus está diretamente ligada à satisfação e 

participação da Fundação Renova com os resultados. Sendo de suma 

importância o contato constante com a Fundação para as definições de 

objetivos estratégicos, prazos de entregas, reuniões de alinhamento do escopo 

e devidos ajustes antes mesmo de iniciar o projeto, promovendo dessa forma, o 

ganho de eficiência. 

Enquanto executora do Projeto Lótus, a Lumiar Ambiental tem conhecimento 

sobre a sua equipe, as habilidades de cada um dos integrantes, e como alocá-

los no projeto, garantindo assim, o cumprimento dos objetivos, prazos e do 

sucesso da empreitada como um todo. No entanto é a Fundação Renova que 

conhece as dificuldades do dia a dia, as especificidades de cada município 

envolvido no trabalho, a necessidade de ter instituído a criação do projeto, o 

mercado ao qual está inserida, dentre vários outros fatores. 

Diante disso, é de extrema importância unir ambos os conhecimentos em busca 

de uma definição de escopo adequada às necessidades e expectativas da 

Fundação Renova. Isso implica entender qual é o cenário ambiental atual no 

espaço de atuação do projeto, quais são as dificuldades presentes, os processos 

atuais e, identificar a melhor oportunidade para o desenvolvimento do Projeto 

Lótus que de fato resolva estas questões com eficiência. 

Atendendo a essas colocações, a equipe do Projeto Lótus se reuniu com 

integrantes da Fundação Renova mensalmente para alinhamento e 

planejamento das ações. Os itens seguintes descrevem tais reuniões. 

 

7.2.1. Reunião com setor de Relações Institucionais da Fundação 

Renova 

Data: 17 de fevereiro de 2020. 

Local: Reunião Virtual. 

https://www.projectbuilder.com.br/blog/5-dicas-de-alocacao-de-colaboradores-para-alavancar-sua-produtividade/
https://www.projectbuilder.com.br/blog/5-dicas-de-alocacao-de-colaboradores-para-alavancar-sua-produtividade/
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Participantes: Fundação Renova: Fernanda Carvalho (Gerência de 

Socioeconomia) e Gilson da Silva Dias Junior (setor de Relações Institucionais);  

Projeto Lótus: Adriana Plazzi (Coordenação Gerencial), Daniele Pereira 

(Coordenação Técnica), Marcia Fernandes (Facilitador de Logística), Yandressa 

Pinho (Facilitador Técnico de Treinamento), Raquelânia Alves (Jovem Aprendiz). 

Conteúdo: 

No dia 17 de fevereiro foi realizada reunião entre a equipe técnica e 

coordenação do Projeto Lótus, e representante do setor de Relações 

Institucionais, Sr. Gilson Dias Junior.  

A pauta da reunião apresentou os seguintes pontos a serem discutidos: 

 Apresentação sucinta do Projeto Lótus e da Lumiar Ambiental (empresa 

executora do projeto); 

 Como se dará a atuação da instituição com os órgãos públicos; 

 Como será o fluxo de trabalho da equipe do Projeto Lótus; 

 Qual deve ser a postura e o discurso na execução das atividades por parte da 

equipe do projeto? 

Primeiramente houve apresentação do Projeto Lótus e da equipe integrante. 

Abordagem também sobre a entrada da educação tecnológica no processo 

como ferramenta para promover a educação ambiental. 

O Sr. Gilson Dias destacou que o público do Projeto Lótus em alguns territórios 

atuantes será o mesmo do projeto estabelecido com o Instituto Elos, por esse 

motivo se faz necessário que a abordagem/apresentação do Projeto Lótus seja 

cuidadosa e destaque bem seus objetivos, para que o público participante, que 

por sua vez é bem crítico, não se torne desinteressado, acreditando que se 

trata do mesmo projeto. 

A entrada no órgão público (prefeituras, e secretarias principalmente de ação 

social, desenvolvimento social, educação e meio ambiente) será feita através do 
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Sr. Gilson Dias, uma vez que esse contato inicial é de responsabilidade do setor 

de relacionamento institucional. 

Como orientação, o Sr Gilson destacou que a relação com Linhares e Aracruz já 

está bem consolidada e é positiva, em contrapartida, em Fundão e Serra esse 

relacionamento ainda precisa ser construído, sendo que Fundão apresentou 

baixo interesse, possivelmente devido a muitos conflitos políticos no território, e 

Serra sendo necessário fomentar o interesse no município. 

Devido à baixa quantidade de vagas estabelecidas para Serra e Fundão quando 

comparadas ao tamanho do município, a equipe questionou se a mobilização 

deve ocorrer em todo o município, ou se deve ser focada nos locais de principal 

atuação do projeto. O Sr. Gilson Dias esclareceu que a mobilização deve ser 

massiva em Nova Almeida (Serra) e Praia Grande (Fundão), locais diretamente 

impactados pela barragem de Fundão. No entanto apesar de focar nesses locais 

específicos, não se deve limitar a participação de jovens do entorno. 

Sr. Gilson Dias sugeriu agenda no dia 06/03/2020 às 8:30h em Linhares, com 

equipe do Projeto Redes de Cidadania, promovendo oportunidade de contato 

com equipes que possam a vir divulgar o Projeto Lótus para a juventude. 

Em relação ao contato inicial com os órgãos públicos, o Sr. Gilson orientou que 

acompanhará a equipe nos primeiros encontros, e posteriormente para tratar 

de assuntos mais simples e técnicos, a equipe do Projeto Lótus poderá dar 

continuidade sem necessidade de sua presença, apenas copiando-o em trocas 

de e-mails, e comunica-lo agendas de reuniões. 

Outro assunto sugerido a ser tratado futuramente com a Fundação Renova, 

sugerido pelo Sr. Gilson, é o envolvimento dos jovens do Distrito de Patrimônio 

da Lagoa em Sooretama devido aos grandes impactos do barramento do Rio 

Pequeno na comunidade. 

Como postura da equipe do Projeto Lótus perante as instituições públicas e o 

público do projeto, o Sr. Gilson fez as seguintes colocações: 
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 Não fazer promessas, a fim de não gerar expectativas, e ser transparente 

quanto aos pedidos que podem ou não ser atendidos; 

 Realizar intervenções em momentos considerados oportunos; 

 Cumprir sempre os prazos estabelecidos (a menos que o cumprimento do 

mesmo não esteja sob controle da equipe); 

 Praticar isonomia; 

 Possibilidade de uma segunda apresentação do projeto Lótus junto às 

prefeituras caso mude as gestões/corpo técnico ao longo da execução do 

projeto. 

Finalizando a reunião o Sr. Gilson se colocou a disposição para já promover as 

reuniões iniciais com as prefeituras dos municípios abordados pelo projeto. 

Destacando a necessidade de envolver as secretarias de meio ambiente, 

educação e assistência social. 

A figura 7.2.1-01 registra a reunião descrita. 

 

Figura 7.2.1-01: Reunião virtual da 

equipe técnica do projeto lótus com 

representante do setor de relações 

institucionais. 
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Obs. Essa reunião foi realizada antes do recebimento da orientação por parte da 

Fundação Renova de abranger somente os municípios de Aracruz e Linhares no 

Projeto Lótus. 

7.2.2. Reunião com o Diálogo da Fundação Renova 

Data: 05 de março de 2020. 

Local: Hotel Arezzu, Linhares, ES. 

Participantes: Projeto Lótus: Adriana Plazzi (Coordenação Gerencial); Daniele 

Sant’Ana (Coordenação Técnica), Flávia Rodrigues (Facilitador de Relatório); 

Marcia Fernandes (Facilitador de Logística); Yandressa Pinho (Facilitador 

Técnico de Treinamento); Raquelânia Alves (Jovem Aprendiz);  

Fundação Renova: Equipe do Diálogo (H&P e CIA – Aldicéia Silva, Thais Mattos, 

Ligia dos Santos, Joyce Pereira, Quéren Martins, Bruna Barros, Ana Carolina 

Girundi, Rafaela Cavalcante, Thais Carvalho, Denise Fernandes, Bruna Barros e 

Rejane Silva); Fernanda Carvalho (Gerência de Socioeconomia), Josean de 

Castro, José Felipe, Graciele Casagrande, Thiago Silva, Pablo Silva. 

Conteúdo: 

A equipe do Projeto Lótus reuniu-se no dia 05 de março com a equipe do 

Diálogo da Fundação Renova, e teve como mediadora de reunião a Sra. 

Fernanda Carvalho (Gerência de Socioeconomia da Fundação Renova).  

O objetivo da reunião foi a apresentação do Projeto Lótus, e o primeiro contato 

entre a equipe do projeto e a equipe do Diálogo da Fundação Renova, que por 

sua vez é peça fundamental para abertura do campo com lideranças 

comunitárias na área de abrangência do Lótus, bem como responsável pelo 

envio do contato das pessoas e instituições já mobilizadas. 

A pauta da reunião foi a seguinte: 

 Apresentação dos participantes presentes; 

 Contextualização do cenário/histórico aos participantes; 



   

31 
 

 Apresentação do Projeto Lótus; 

 Detalhes relevantes das etapas do projeto; 

 Dúvidas e observações; 

 Encaminhamentos. 

Em contextualização, o Projeto Lótus foi apresentado como uma concepção que 

trabalha com capilaridade, abordando jovens que estão ou não engajados em 

uma causa, priorizando a formação de redes. Diferente de outros projetos da 

Renova que priorizam a representatividade dos jovens. 

Também nesse momento foi apresentada a função e o posicionamento do 

Diálogo no território, sendo ele um setor que trabalha com as pessoas 

diretamente atingidas pelo rompimento da barragem de Fundão, responsável 

por mapear a comunidade socialmente, e de certa forma ser uma espécie de 

termômetro no campo, uma vez que está em contato direto com os atingidos. 

As etapas do projeto Lótus foram apresentadas e avaliadas pelos participantes 

presentes na reunião, sendo essas: 

 Articulação institucional: Reuniões com poder público e identificação dos 

contatos mais relevantes para formação da rede de sustentabilidade;  

 Mapeamento e Diagnóstico: Aplicando questionários e realizando oficinas 

de percepção ambiental, como forma de conhecer o território atuante, e 

posteriormente criar grupos de sustentabilidade; 

 Mobilização dos jovens, seleção: A partir do contato com lideranças 

incluindo-se lideranças jovens, será realizado o processo de divulgação e 

estabelecidos critérios de seleção para entrada dos jovens na etapa de 

Formação do projeto; 

 Formação de lideranças jovens; 

 Formação em robótica/educação tecnológica; 

 Seleção e implementação dos projetos. 
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Finalizando a reunião foram sanadas dúvidas do projeto, e apresentados pontos 

relevantes que envolvem o Diálogo, e possivelmente os jovens do campo de 

trabalho. Dentre tais pontos destacam-se: 

 Grupos de WhatsApp, como é proposto como estratégia para contato 

direto e imediato com o Grupo de Sustentabilidade que virá a ser 

formado, é funcional, mas deve-se atuar com “círculos” (uma 

metodologia estabelecida pela Fundação Renova) quando se tratar de 

assuntos específicos. Para compreensão desse método, a equipe do 

Projeto Lótus deverá entrar em contato com o Diálogo. 

 Solicitar lista de fornecedores credenciados e locais, para os mesmos 

serem priorizados na efetuação de compras. 

 O público indígena e quilombola não é atendido pelo Diálogo, existem 

programas específicos da Fundação para ele. 

Como conclusão da reunião pode-se avaliar que foi bem sucedida, criando 

proximidade entre os membros presentes, que realizarão contato entre si para 

avanço do projeto através da mobilização social no território. 

As figuras 7.2.2-01 a 7.2.2-04 registram a reunião com equipe do Diálogo da 

Fundação Renova: 
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Figura 7.2.2-01: Reunião com Diálogo 

da Fundação Renova. 

Figura 7.2.2-02: Reunião com Diálogo 

da Fundação Renova. 

  

Figura 7.2.2-03: Reunião com Diálogo 

da Fundação Renova. 

Figura 7.2.2-04: Reunião com Diálogo 

da Fundação Renova. 

 

 

7.2.3. Reunião mensal com a Fundação Renova - Março 

Data: 27 de março de 2020. 
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Local: Reunião Virtual. 

Participantes: Projeto Lótus: Adriana Plazzi (Coordenação Gerencial); Daniele 

Sant’Ana (Coordenação Técnica), Flávia Rodrigues (Facilitador de Relatório); 

Carlos Braga (Auxiliar Administrativo). 

Fundação Renova: Fernanda Carvalho (Gerencia de Socioeconomia) 

Conteúdo: 

Em 27 de março realizou-se reunião entre membros da coordenação do projeto 

Lótus e a Representante da Fundação Renova (Sra. Fernanda Carvalho), que 

acompanha, coordena e apoia a execução do Projeto Lótus. 

No mês de março de 2020, o Brasil também foi atingido pela Pandemia de 

Coronavírus, que exigiu maiores cuidados da população e por recomendação do 

Ministério de Saúde, os trabalhadores não atuantes em serviços essenciais 

foram instruídos a trabalharem de modo virtual (em home office), promovendo 

em todo território nacional o chamado isolamento social, esse por sua vez uma 

estratégia do governo federal em diminuir a disseminação do vírus nesse 

primeiro momento. 

Em virtude desse novo cenário, o assunto principal da reunião do dia 27 foi 

orientar a equipe do Projeto Lótus a traçar novas estratégias de trabalho para 

atuação em modo virtual. Dessa forma, apresentá-las na próxima reunião 

(prevista para o dia 02 de abril de 2020) para serem avaliadas e validadas pela 

Fundação Renova, e posteriormente serem executadas. 

O planejamento para atuação do Projeto Lótus em modo virtual deve ser feito 

para os meses de abril a julho, podendo ser interrompido e regressado ao 

planejamento inicial com atuação in loco a qualquer momento, desde que haja 

recomendação e novo posicionamento do Ministério da Saúde sobre o cenário 

de Pandemia. 
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Além dessa questão principal, também foram abordados em reunião os 

seguintes assuntos e respectivos conteúdos: 

 Padronização de documentos (lista de presença/ata) e organização das 

evidências (formato e nomenclatura): questionado à equipe do Projeto 

Lótus se está compreendido a nomenclatura dos arquivos. Também foi 

colocado à equipe que novas siglas podem ser criadas desde que 

acordadas com a Fundação Renova, principalmente para atender o edital 

do Programa, e para obter melhor compreensão da equipe de 

coordenação. 

 Fluxos de gestão semanal e mensal: a gestora do Projeto na Fundação 

solicita que seja enviada, antecipadamente, a agenda e as ações 

previstas, para acompanhamento, e apoio quando necessário. 

 Plano de comunicação: O plano foi enviado, porém a aprovação do 

documento se dará por volta do dia 14/04, pois o responsável pela 

aprovação encontra-se de férias. 

 Ações de segurança e treinamento Compliance: solicitado confirmação e 

retorno sobre a execução do treinamento de Compliance a todos os 

membros da equipe do Projeto Lótus. Também foi solicitado retorno 

sobre as ações e contato com equipe de segurança sobre agendamento 

do treinamento previsto. 

 

7.2.4. Reunião mensal com a Fundação Renova – Abril 

Data: 03 de abril de 2020. 

Local: Reunião Virtual. 

Participantes: Fundação Renova: Fernanda Carvalho (Gerência de 

Socioeconomia) 
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Projeto Lótus: Adriana Plazzi (Coordenação Gerencial), Daniele Sant’Ana 

(Coordenação Técnica), Flávia Rodrigues (Facilitador de Relatório). 

Conteúdo: 

A reunião do dia 03 de abril com a Fundação Renova, representada pela Sra. 

Fernanda Carvalho, tratou principalmente das estratégias e definições sobre 

meio de trabalho virtual que se dará o projeto nos próximos meses (até 

julho/2020). 

O Projeto encontra-se na etapa de Articulação Institucional, dessa forma a 

equipe propõe a continuidade dessa etapa da seguinte forma: primeiro verificar 

como as Prefeituras continuam executando suas atividades, e posteriormente 

agendar reunião para apresentação do projeto através de plataformas de vídeo 

conferencia. 

Nesse ponto, a gestora do projeto na Fundação Renova (Sra. Fernanda 

Carvalho) deu as seguintes orientações: 

 Extensão do prazo de execução da articulação com o Poder público até o 

final de abril, para que tenhamos tempo hábil para execução dessa 

etapa; 

 Ao final do evento, enviar a Ata de Reunião para todos os membros 

presentes, bem como a Apresentação utilizada; 

 Quando as atividades de campo forem retomadas, a equipe técnica 

deverá se apresentar pessoalmente aos órgãos públicos contactados para 

estabelecimento de vínculo pessoal. 

Ainda em atuação na etapa da Articulação Institucional com o poder público, a 

equipe levantou a necessidade de dar retorno para a Prefeitura de Aracruz (cuja 

articulação se deu em 05 de março). Em concordância com esse passo, a 

Fundação Renova detalhou que a equipe técnica deve apresentar a esse Órgão 
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a nova metodologia de trabalho, em meio virtual, e atualizá-lo sobre as novas 

estratégias adotadas. 

A etapa seguinte é a Mobilização Social, na qual a equipe realizará contato com 

as lideranças do espaço de atuação do projeto. As orientações estabelecidas 

pela Fundação Renova através da Sra. Fernanda Carvalho são: 

 Detalhar minuciosamente cada passo necessário para realização dessa 

etapa, bem como definir cuidadosamente os prazos para realização de 

cada ação; 

 Retomar o contato com o Diálogo e o RI; 

 Planejar/desenhar o perfil de lideranças e instituições que o projeto 

pretende abranger; 

 Receber a lista de indicação de lideranças a ser enviada pelo Diálogo. 

 Ajustar o cronograma planejando finalizar contato com poder público até 

final de abril, concluir a mobilização social, e criar o Grupo de 

Sustentabilidade, até final de maio; 

A equipe técnica do Projeto Lótus definiu que o roteiro para realizar contato 

com liderança será repassado para a Sra. Fernanda Carvalho, que por sua vez 

complementou que esse roteiro também deverá ser alinhado com equipe do 

Diálogo e RI, para apoio e validação do tipo de contato com comunidade. 

Ao final da mobilização e com a criação do Grupo de Sustentabilidade 

movimentado através do aplicativo WhatsApp, definiu-se que esse grupo será 

alimentado constantemente, a fim de se manter coeso e interessado no projeto. 

A última pauta da reunião tratou da etapa de Mapeamento/Diagnóstico e 

Levantamento de Dados Secundários. Nessa etapa a equipe definiu que serão 

enviados questionários desenvolvidos para aplicação ao poder público e às 

lideranças mobilizadas, objetivando conhecer o cenário socioambiental de 

atuação do projeto. E o Levantamento de Dados Secundários ocorreria nesse 
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primeiro momento paralelamente às etapas de Articulação Institucional e 

Mobilização Social, colhendo informações pertinentes para serem 

sistematizadas futuramente. 

A Sra. Fernanda Carvalho fez as seguintes considerações em relação a essas 

etapas apresentadas: 

 A etapa de Diagnóstico precisa apresentar conhecimento técnico 

aplicado, e será necessário avaliar estratégias metodológicas e 

ferramentas que poderão vir a ser utilizadas, de modo que os dados 

coletados possam ser comparados com os demais territórios de atuação 

da Fundação Renova. 

 Avaliar a possibilidade/necessidade de contratação de consultor 

especializado para aplicação de metodologias para o Diagnóstico e para o 

Georreferenciamento, de modo a atender a expectativa da Fundação em 

relação ao embasamento técnico, cumprir o cronograma estabelecido, e 

enriquecer o projeto e respectiva coleta de dados. 
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8. Comunicação do Projeto Lótus 

A comunicação certamente é uma das áreas de conhecimento mais 

importantes do Projeto, representando um elo entre as pessoas, as ideias e as 

informações. Além disso, a maioria dos problemas dos projetos em geral é 

oriunda de falhas de comunicação.  

Os principais objetivos do gerenciamento das comunicações do Projeto Lótus 

são: 

 Conectar as diversas partes interessadas para atender os objetivos do 

projeto; 

 Fornecer as ligações entre pessoas e informações necessárias para 

comunicações bem-sucedidas; 

 Garantir a geração, disseminação, armazenamento, recuperação e descarte 

de informações do projeto; 

 Manter as partes interessadas "alinhadas". 

Dessa forma, as reuniões que envolveram o setor de Comunicação do Projeto 

Lótus apresentaram como eixo principal o objetivo de alinhar o modo de 

comunicação, principalmente com o público externo ao qual se destina o 

Projeto, detalhando a forma sobre como deve ser a abordagem, o 

monitoramento das ações, e o apoio fornecido pela Fundação Renova. 

Os itens 8.1 e 8.2 registram as reuniões realizadas em fevereiro e abril que 

envolveram a Comunicação do Projeto. 

8.1. Reuniões da Comunicação do Projeto Lótus 

8.1.1. Reunião com a Comunicação da Fundação Renova 

Data: 11 de fevereiro de 2020. 

Local: Reunião Virtual. 
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Participantes: Fundação Renova: Fernanda Carvalho (Gerencia de 

Socioeconomia); Felipe Rossi (setor de Comunicação); Raquel (Diálogo);  

Projeto Lótus: Adriana Plazzi (Coordenação Gerencial); Daniele Pereira 

(Coordenação Técnica); Ana Carolina Panetto (Assessoria de Comunicação);  

Terceiros: Representantes dos projetos de formação de lideranças jovens de 

cada região abrangida pelo Edital (Lumiar, CPCD, CIEDES, FGPA);  

Conteúdo: 

No dia 11 de fevereiro a equipe de comunicação do Projeto Lótus e demais 

equipes de projetos de formação de lideranças jovens promovidos pela 

Fundação Renova, se reuniu com a equipe de comunicação da Fundação para 

orientações de comunicação a serem aplicadas nos projetos. 

A reunião apresentou a seguinte pauta: 

 Apresentação da Gerencia de Comunicação da Renova – Felipe Rossi; 

 O que é feito e como é feito a comunicação; 

 Experiência da parceria com o Instituto Elos; 

 Orientações para Confecção do Plano de Comunicação. 

Primeiramente destaca-se a importância de se respeitar o ponto focal do setor 

de Relações Institucionais (RI), o tempo dele, a comunicação nos territórios e a 

comunicação interna da Fundação Renova.  

A equipe que fará a comunicação com o poder público dos territórios abrangidos 

nos programas é a equipe do RI da Fundação Renova. 

Os meios de comunicação existentes e utilizados para realização dos programas 

são: Programa de Rádio (Radio Renova), Panfletos comunicativos (Boletim 

Jornada), Assessoria de Imprensa e ações digitais. Além disso, também são 

realizados eventos, produzidos vídeos e constante relacionamento com a 

imprensa externa. 
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Ao se abordar um assunto, colocando-o em evidência, deve-se fazer na hora 

necessária/planejada, devido a grande disputa de pauta. Trabalhando com 

antecipação sempre que necessário, uma vez que temos autonomia para isso.  

O Instituto Elos que já atua para a Fundação, faz publicações após comunicar o 

Sr. Felipe Rossi, gerente de Comunicação da Fundação Renova, que por sua vez 

providencia o compartilhamento dos conteúdos nas mídias da Fundação. 

Alinhando a execução de um evento com antecedência junto à Renova, pode 

ser possível a cobertura fotográfica do mesmo. E em caso de vídeo, pode ser 

pensado quais seriam os melhores veículos de comunicação para divulgação. 

Solicitou-se o envio para a Fundação Renova o quantitativo de publicações, que 

por sua vez podem entrar ou não nos dados compilados. 

O aplicativo para os funcionários da Fundação Renova chama-se Conecta. 

Sendo que nesse aplicativo também são lançadas divulgações dos projetos da 

Fundação. 

A assessoria de comunicação do Projeto Lótus deve pensar em produtores de 

conteúdos, não em produtos a serem elaborados obrigatoriamente.  

A linguagem do material produzido deve ter aprovação da Fundação Renova, 

assegurando alinhamento com trabalho já exercido pela Fundação. 

Autonomia de produção e linguagem estabelecida é das equipes executoras dos 

programas. Ressaltando que todo material de comunicação produzido deve ter 

a TAG da Fundação Renova. 

Em reunião estabeleceu-se como encaminhamentos que as empresas 

executoras dos programas devem confeccionar e apresentar um Plano de 

Comunicação para cada fase de execução do projeto conforme modelo (1. 

Articulação Institucional; 2. Diagnóstico e Marco Zero; 3. Mobilização e seleção 

dos jovens; 4. Formação; e 5. Implementação dos projetos) à Fundação até 11 

de março de 2020. Sendo que o Sr. Felipe Rossi enviará uma planilha modelos 
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do Plano de Comunicação, o Manual da Marca, a logomarca da Fundação 

Renova, e Apresentação da Gerencia de Comunicação (em Power Point). 

A Fundação solicita o envio dos dados (nome, telefone e e-mail) do profissional 

responsável pelo setor de comunicação de cada empresa executora para os 

senhores Felipe Rossi e Fernanda Carvalho. 

Estabeleceu-se que as conversas que tangem a área de comunicação devem ser 

centralizadas no Sr. Felipe Rossi. 

A dupla que será ponto focal nos territórios é: Produtor de Conteúdo e o 

Assessor de Imprensa. 

8.1.2. Reunião de gerenciamento da comunicação com a Fundação 

Renova  

Data: 14 de abril de 2020. 

Local: Reunião virtual. 

Participantes: Fundação Renova: Fernanda Carvalho (Gerência de 

Socioeconomia). 

Projeto Lótus: Adriana Plazzi (Coordenação Gerencial), Daniele Sant’Ana 

(Coordenação Técnica), Flávia Rodrigues (Facilitador de Relatório), Ana Carolina 

Panetto (Assessoria de Comunicação). 

Conteúdo: 

A reunião realizada em 14 de abril se deu para tratar de assuntos da 

Comunicação do Projeto Lótus e alinhamento das ações executadas e previstas 

para os próximos dias. 

Em primeiro momento foi discorrido sobre a atual situação de pandemia e o 

novo modelo de trabalho (virtual), que exige maiores cuidados com abordagens 

nas redes sociais e utilização correta da mesma, visto que será a maior fonte de 

comunicação com as pessoas envolvidas pelo projeto. 
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É importante destacar que o Plano de Comunicação do Projeto Lótus ainda não 

está aprovado, portanto as ações da comunicação estão limitadas, e as 

publicações nas redes sociais deverão ser analisadas e aprovadas para posterior 

publicação. 

Em relação ao cronograma de trabalho da Comunicação do Projeto Lótus, há 

conteúdo pronto para publicações até o dia 03 de maio, não estendendo o prazo 

devido ao cenário incerto de trabalho, devido ao modo virtual, e a não iniciação 

do processo de mobilização social. É válido lembrar que a proposta do projeto é 

enviar o material da comunicação solicitando aprovação com pelo menos duas 

semanas de antecedência para facilitar o trabalho de análise e revisão por parte 

da Fundação Renova. 

As postagens nas redes sociais se iniciaram dia 19 de abril, dia do índio, como 

forma de principiar o projeto abordando os Povos Tradicionais, que também 

serão contemplados pelo Projeto Lótus. 

Ainda se tratando dos povos indígenas a gestora da Fundação Renova 

responsável pelo acompanhamento do Projeto Lótus (Sra. Fernanda Carvalho) 

sugeriu estabelecer contato entre a equipe técnica e a equipe de comunicação, 

com o responsável pela interface com os Povos Tradicionais na Foz do rio Doce, 

território de atuação do Projeto Lótus. Essa proposta foi aceita e bem avaliada 

pela equipe do Projeto Lótus, sendo uma grande oportunidade de conhecer a 

comunidade que irá atuar, e analisar e construir a melhor forma de comunicar 

com os Povos Tradicionais. 

Outro ponto lembrado pela gestora Fernanda Carvalho, foi que a Fundação 

Renova possui suas redes sociais e site, que podem ser utilizados desde que 

respeitadas às condições estabelecidas na primeira reunião com a Comunicação 

da Fundação. 

 

8.2. Comunicação do Projeto Lótus nas redes sociais 
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O planejamento de uso das redes sociais é essencial para aproveitar todo o 

potencial que as mídias digitais oferecem, pois esses canais de comunicação 

apresentam um poder imenso de entrada na vida das pessoas que se deseja 

atingir. 

As redes sociais do Projeto Lótus (Instagram e Facebook) foram criadas em 

abril, sendo meios utilizados para divulgar e promover o Projeto, mostrar os 

produtos que serão produzidos ao longo de sua execução, e exibir conteúdos 

educativos e criativos conectados ao Projeto. 

É importante destacar também que as peças de comunicação do Projeto Lótus 

serão os principais meios de comunicação com a Rede de Jovens prevista de ser 

criada na próxima etapa do Projeto, devendo atender as expectativas e as 

necessidades de um grupo heterogêneo de indivíduos que possuem em comum 

a defesa de uma causa. Mais do que isso, ele precisa dialogar com o contexto 

social e, estrategicamente, semear e regar essa causa, essa mudança de 

padrão de comportamento, de vida. 

Os objetivos principais das redes sociais do Projeto são: 

 Fortalecer a visibilidade do Projeto Lótus; 

 Trabalhar de forma positiva a imagem do projeto, reforçando a confiança 

e o crédito com seu público; 

 Divulgar amplamente todas as informações, atividades e pesquisas do 

Projeto Lótus; 

 Promover a circulação transparente de informações entre os envolvidos; 

 Auxiliar na aproximação e melhorar o fluxo de informações entre as 

comunidades abrangidas. 

As seguintes peças de comunicação e publicações foram produzidas nos meses 

de abril e maio de 2020, para serem inseridas nas redes sociais do Projeto 

Lótus. 
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Data da postagem: 19/04  

(Dia do Índio) 

Data da postagem: 22/04  

(Dia Internacional do Planeta Terra) 

Dia 19 de abril comemora-se no Brasil e 

em vários outros países do continente 

americano o Dia do Índio ou o Dia dos 

Povos Indígenas. 

A comemoração do Dia do Índio faz 

homenagem a uma ampla diversidade de 

povos que tiveram papel fundamental na 

formação cultural e étnica 

da população brasileira. 

Uma data que deve remeter a uma 

profunda reflexão sobre a importância do 

respeito aos povos indígenas e sua 

sociedade, da preservação de sua cultura 

e da manutenção de suas terras. 

#projetolotus #lotusnet20 #jovens #proje

to #socioeducativo #educacaoambiental #

socioambiental #educacaotecnologica #fu

ndacaorenova #lotusnet #redelotus 

#diadoindio  #diadospovosindigenas 

#respeitocultural  

Hoje é comemorado o Dia Internacional 

do Planeta Terra. 

É uma oportunidade de repensarmos 

nossas atitudes e buscar alternativas que 

promovam o equilíbrio socioambiental da 

Terra. 

Qual a importância em se adotar atitudes 

sustentáveis em meu dia a dia?  

Adotar atitudes sustentáveis é uma forma 

de contribuir para mudanças de valores 

em relação a comportamentos que podem 

prejudicar o ambiente. É uma forma de 

nos colocar em reflexão sobre a forma 

como lidamos com os resíduos que 

produzimos, a água que utilizamos, a 

forma como nos relacionamos com outras 

pessoas e com o ambiente em que 

estamos inseridos. Confira, a seguir, 

ações que podemos realizar em nosso dia 

a dia, buscando a sensibilização acerca da 

importância da conservação do ambiente 

e do amanhã: 

Prefira produtos com embalagem 

retornável, na hora das compras leve sua 

própria sacola; 

Reutilize o papel como rascunho e procure 

https://mundoeducacao.bol.uol.com.br/geografia/a-populacao-indigena-no-brasil.htm
https://www.facebook.com/hashtag/projetolotus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lotusnet20?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/jovens?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/projeto?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/projeto?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioeducativo?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/educacaoambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/educacaotecnologica?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lotusnet?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/redelotus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
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sempre realizar a coleta seletiva e a 

reciclagem; 

Para economizar água não demore no 

banho e nem escove os dentes com a 

torneira aberta. E sempre que sair de um 

ambiente apague as luzes. 

Evite o desperdício e realize o 

aproveitamento integral dos alimentos, 

aprenda a utilizar as cascas, talos e 

folhas, ricos em nutrientes. 

Observe-se, veja como você se relaciona 

consigo mesmo e os outros. 

 

Vamos pensar na responsabilidade 

coletiva de promover a harmonia com a 

natureza e o Planeta, gerando um 

equilíbrio entre economia, sociedade e 

ambiente. 

#projetolotus #lotusnet20 #redelorus #re

dejovem #socioambiental #tecnologico #li

derancasjovens #sustentabilidade #es 

#fundacaorenova #formacao #liderancas 

#juventude #sejalotus #diadaterra 

#diainternacionaldoplanetaterrra  

 

  
Data da postagem: 23/04 

(Projeto Lótus – Simbologia) 

Data da postagem: 24/04 

(O Projeto) 

A flor de lótus é uma planta aquática que Projeto Lótus. 

https://www.facebook.com/hashtag/projetolotus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lotusnet20?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/redelorus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/redejovem?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/redejovem?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/tecnologico?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/liderancasjovens?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/liderancasjovens?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/sustentabilidade?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/es?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
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floresce sobre a água e uma das 

curiosidades é que durante a noite as suas 

pétalas se fecham e a flor submerge. Com 

os primeiros raios de sol, a flor de lótus 

reaparece sobre a água e abre as suas 

pétalas novamente. 

O Projeto Lótus carrega em sua estrutura 

todo o simbolismo da flor, onde a 

transformação social poderá ser o 

renascer de muitos jovens. 

#projetolotus #lotusnet20 #jovens #proje

to #socioeducativo #educacaoambiental #

socioambiental #educacaotecnologica #lot

usnet #redelotus #fundacaorenova 

 

Incentivar o Jovem a descobrir sua 

essência e saber potencializar para um 

fazer coletivo que busque a 

sustentabilidade e uma transformação 

socioambiental. 

Com metodologias de empoderamento 

individual e coletivo, oficinas e dinâmicas 

para melhorar a autoestima e a 

capacidade de liderança, o Projeto Lótus 

levará o jovem a intervir e modificar a 

realidade de sua Comunidade. 

Aliado a esta metodologia e levando-se 

em consideração o interesse e o potencial 

do jovem em relação às tecnologias 

digitais, o projeto traz o diferencial da 

Educação Tecnológica, que pode ou não 

ser aplicada de acordo com as 

especificidades locais. 

 

#projetolotus #lotusnet20 #redelorus #re

dejovem #socioambiental #tecnologico #li

derancasjovens #sustentabilidade #es 

#fundacaorenova #formacao #liderancas 

#juventude #sejalotus  

 

  
Data da postagem: (27/04) 

 (Educação Amb. – Conceito Básico) 
Data da postagem: (28/04) 

(Infográfico – Objetivo do Projeto) 
A Educação Ambiental é um processo que O Projeto Lótus vai além de proporcionar 

https://www.facebook.com/hashtag/projetolotus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lotusnet20?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/jovens?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/projeto?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/projeto?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioeducativo?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
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visa formar uma população mundial 

consciente e preocupada com o ambiente 

e com os problemas que lhe dizem 

respeito, uma população que tenha os 

conhecimentos, as competências, o estado 

de espírito, as motivações e o sentido de 

participação e engajamento que lhe 

permita trabalhar individualmente e 

coletivamente. 

 

Esta é uma das diversas correntes e 

conceitos de educação ambiental 

direcionada aos assuntos relacionados à 

interação homem-ambiente, despertando 

uma consciência crítica sobre os 

problemas ambientais. Trabalha o lado 

racional juntamente com o sensível e de 

valores, promovendo o desenvolvimento 

de novos valores e ações de respeito e 

proteção ao Meio Ambiente. 

#projetolotus #lotusnet20 #redelotus #re

dejovem #socioambiental #tecnologico #li

derancasjovens #sustentabilidade #es 

#fundacaorenova #formacao #liderancas 

#juventude#sejalotus 

#educacaoambiental 

#respeitoaomeioambiente #meioambiente 

#valores #protecao 

 

conhecimentos e conteúdos teóricos para 

os Jovens, é uma oportunidade de 

experenciar e contribuir para a 

transformação de realidades que geram 

incômodos. Para isso, será desenvolvido 

um processo formativo que será finalizado 

com a elaboração e posteriormente a 

implementação de um projeto. 

 

#projetolotus #lotusnet20 #redelorus #re

dejovem #socioambiental #tecnologico #li

derancasjovens #sustentabilidade #es 

#fundacaorenova #formacao #liderancas 

#juventude#sejalotus 

#educacaoambiental  
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https://www.facebook.com/hashtag/tecnologico?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/liderancasjovens?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/liderancasjovens?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/sustentabilidade?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/es?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/projetolotus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lotusnet20?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/redelorus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/redejovem?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/redejovem?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/tecnologico?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/liderancasjovens?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/liderancasjovens?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/sustentabilidade?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/es?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
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Data da postagem: (30/04) 

(Objetivo do Projeto 2) 
Data da postagem: (07/05) 

(Infográfico – Articulação 

Institucional) 

O Projeto Lótus quer despertar nos Jovens 

uma cultura de sustentabilidade e a 

conscientização de uma forma crítica 

comunitária, em que a qualidade de vida e 

a harmonia entre os seres humanos e o 

meio ambiente sejam sempre uma meta a 

ser alcançada. 

#projetolotus #lotusnet20 #redelorus #re

dejovem #socioambiental #tecnologico #li

derancasjovens #sustentabilidade #es 

#fundacaorenova #formacao #liderancas 

#juventude #sejalotus 

#educacaoambiental  

 

Fase de Articulação Institucional para 

apresentação do Projeto Lótus as 

Prefeituras, Lideranças Comunitárias e 

Jovens, buscando o fortalecimento das 

ações a serem implementadas. 

 

#projetolotus #lotusnet20 #jovens #proje

to #socioeducativo #educacaoambiental #

socioambiental #educacaotecnologica #fu

ndacaorenova #lotusnet #redelotus 

#jovens #juventudetransformadora 

#agentesdetransformacao 

#jovensconectados 

#articulacaoinstitucional  

 

https://www.facebook.com/hashtag/projetolotus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lotusnet20?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/redelorus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/redejovem?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/redejovem?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/tecnologico?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/liderancasjovens?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/liderancasjovens?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/sustentabilidade?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/es?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-OhoUSf5rgPp8Y2H7SHnpwNf_QYSBgs-s5obvZ9r3LZLGySLSNFVRaB5_I5VBlqjzrmgijIdPEwW9gh9LmxjSk4I01evjXAhhT4pvAz-fIUl6NGB5DrsO_Ib-MZRfuyYxYG3vCuvML2DmEoawbefQnVAN71GSpAEonIgAiiRcNDLoHn7fvDq0dBrk82ytkpIq6qhnB1UGWvDKzbvv8Bkd_kTEro18zyYoqxCVw7is9SovcuQjrRmZm3TbWXUJUb5P-xFWckYQQX8M4kP833wHxC6yLmgXIKYJARCjGTCf_2MOuf6VV5zJzp5aez7TMcbF6L2-gzNstUYXgoIlEOs&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/projetolotus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lotusnet20?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/jovens?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/projeto?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/projeto?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioeducativo?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/educacaoambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/educacaotecnologica?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lotusnet?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/redelotus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
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Data da postagem: (08/05) 

(Jovens: Agentes de Transformação 

do mundo) 

Data da postagem: (12/05) 

(Articulação Institucional – 

Explicação) 

Jovens são ativos, com muita energia e 

vontade de lutar, cheios de esperanças e 

vontade de mudança, sendo por isso 

importantes agentes de transformação da 

sociedade. 

O jovem é munido de valores, 

comportamentos, visões de mundo, 

interesses e necessidades singulares. Ser 

jovem é estar imerso em uma sociedade 

com processos transitórios, a partir de 

uma NOVA conjuntura familiar, política e 

social estabelecida. 

O futuro depende dos jovens, pois são 

eles que irão aplicar os seus 

conhecimentos e aprendizagens e levar a 

sociedade para um caminho diferente.  

No âmbito da proteção do planeta, se os 

jovens começarem logo a apostar seus 

talentos, potenciais e esperanças em 

atitudes proativas visando a mudança de 

valores e comportamentos da sociedade, 

seguiremos o caminho da 

Sustentabilidade.  

O jovem precisa ajudar a sociedade a se 

apropriar das energias renováveis, saber 

Ações que serão implementadas durante a 

fase de Articulação Institucional: 

 Apresentação do Projeto para os 

municípios através das Secretarias de 

Educação, Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Social; 

 Esclarecimento detalhado das atividades 

que serão realizadas; 

 Levantamento de informações que 

contribuam para definição de estratégias 

de mobilização dos Jovens, 

Levantamento de dados das Lideranças 

Comunitárias e Lideranças Jovens; 

 Formação de um “Grupo de 

Sustentabilidade” formado por 

representantes do poder público e 

lideranças comunitárias e jovens nos 

municípios envolvidos. Este grupo 

acompanhará o processo de 

implementação da Formação de 

Lideranças Jovens através de reuniões 

bimestrais de acompanhamento dando 

apoio e suporte necessário ao Projeto e 

aos Jovens envolvidos.  
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lidar com o gerenciamento de resíduos 

sólidos, praticar o consumo sustentável, 

saber a importância dos recursos naturais 

para a vida no planeta. 

#projetolotus #lotusnet20 #jovens #proje

to #socioeducativo #educacaoambiental #

socioambiental #educacaotecnologica #fu

ndacaorenova #lotusnet #redelotus 

#jovens #juventudetransformadora 

#agentesdetransformacao 

#jovensconectados  

 

#projetolotus #lotusnet20 #jovens #proje

to #socioeducativo #educacaoambiental #

socioambiental #educacaotecnologica #fu

ndacaorenova #lotusnet #redelotus 

#jovens #juventudetransformadora 

#agentesdetransformacao 

#jovensconectados 
 

  
Data da postagem: (13/05) 

(Projeto para Jovens – Importância 

do trabalho) 

Data da postagem: (15/05) 

(Articulação Institucional - Explicação 

do primeiro ítem - Apresentação para 

Lideranças) 
O Projeto Lótus vai desenvolver ações que 

oportunizem o protagonismo juvenil e 

capacite o jovem para atuar como agente 

de transformação e desenvolvimento de 

sua comunidade local. 

O conhecimento oferecido pelo projeto 

deve ser visto como uma oportunidade de 

transformação para estes jovens que se 

preocupam com o futuro na sua 

comunidade e querem fazer a diferença, 

além de adquirir conhecimento que pode 

ser compartilhado. 

A fase de Articulação Institucional do 

Projeto Lótus inicia-se com as reuniões de 

apresentação, com o objetivo de 

potencializar as ações a serem 

desenvolvidas, criando mecanismos de 

cooperação entre o Poder Público, 

Lideranças Comunitárias e Jovens. 

Essas parcerias podem fomentar 

benefícios sociais, induzindo o 

desenvolvimento regional e ampliando os 

efeitos positivos do Projeto na 

comunidade local. 

https://www.facebook.com/hashtag/projetolotus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lotusnet20?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/jovens?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/projeto?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/projeto?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioeducativo?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/educacaoambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
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Ao longo do Projeto Lótus, os Jovens terão 

a oportunidade de elaborar projetos 

conectados com a revitalização dos 

territórios atingidos pelo rompimento da 

barragem de Fundão, aplicando possíveis 

soluções para os problemas identificados.  

Para conseguirem transformar suas 

realidades é muito importante que os 

jovens entendam a situação em que 

vivem, consigam analisar a sua sociedade, 

sentir-se parte desse coletivo e, assim, 

poderem refletir sobre formas de 

empoderamento individual e coletivo. 
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Data da postagem: (20/05) 

(Educação tecnológica e Ambiental - 

Pequeno texto explicativo) 

Data da postagem: (22/05) 

(Dia Internacional da Biodiversidade) 

A Educação Tecnológica e Ambiental é 

compreendida como uma educação que 

prima pelos aspectos ambientais e sociais, 

no sentido de evitar ou minimizar os 

Hoje é o Dia Internacional da 

Biodiversidade. A data foi instituída pela 

Organização das Nações Unidas (ONU) 
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possíveis impactos no ambiente que 

podem ser acarretados pelo avanço das 

novas tecnologias, além de utilizar-se da 

tecnologia para promover mudanças 

socioambientais. Em outros termos, é o 

processo de ensino e aprendizagem da 

evolução tecnológica aliada aos fatores 

ambientais. 

No Projeto Lótus vamos inserir o elemento 

tecnológico nas ações, possibilitando abrir 

horizontes, descobrir talentos, detectar 

problemas e propor soluções colaborando 

com a Revitalização da Bacia do Rio Doce. 

 

#projetolotus #lotusnet20 #jovens #proje

to #socioeducativo #educacaoambiental #

socioambiental #educacaotecnologica #fu

ndacaorenova #lotusnet #redelotus 

#jovens #juventudetransformadora 

#robotica #roboticaemeioambiente 

#roboticasustentavel #roboticaambiental 

#educacaotecnologica #tecnologia  

necessidade de se conservar e proteger a 

diversidade de vida no planeta. 

O Brasil é o país que detém a maior 

biodiversidade de flora e fauna do planeta.  

São mais de 103.870 espécies animais e 

43.020 espécies vegetais conhecidas pela 

ciência. Essa enorme variedade de 

animais, plantas, microrganismos e 

ecossistemas devem-se, entre outros 

fatores, à extensão territorial e aos 

diversos climas do país. 

A biodiversidade fornece bens e serviços 

que sustentam nossas vidas, por este 

motivo ela deve ser protegida. A perda da 

biodiversidade ameaça nosso suprimento 

de alimentos, oportunidades de recreação, 

turismo, fontes de energia e 

medicamentos. 

 

#projetolotus #lotusnet20 #jovens #proje

to #socioeducativo #educacaoambiental #

socioambiental #educacaotecnologica #fu

ndacaorenova #lotusnet #redelotus 

#jovens #juventudetransformadora 

#diainternacionaldabiodiversidade 

#biodiversidade #homemenatureza 
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https://www.facebook.com/hashtag/educacaotecnologica?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lotusnet?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/redelotus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
http://www.mma.gov.br/biodiversidade/biodiversidade-brasileira
http://www.mma.gov.br/biodiversidade/biodiversidade-brasileira
https://www.facebook.com/hashtag/projetolotus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lotusnet20?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/jovens?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/projeto?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/projeto?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioeducativo?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/educacaoambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/educacaotecnologica?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lotusnet?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/redelotus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
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do segundo ítem - Formação grupo de  

Sustentabilidade) 

Ainda na fase de Articulação Institucional, 

a etapa de Formação do Grupo de 

Sustentabilidade será criado para 

estabelecer relações entre seus 

participantes, integrando a equipe do 

Projeto Lótus, representantes do poder 

público, lideranças comunitárias e jovens, 

todos voltados para a construção de ações 

estruturadas para o desenvolvimento do 

projeto.  

O grupo de sustentabilidade será uma 

importante ferramenta para o processo de 

implementação da Formação dos Jovens 

Lótus através de reuniões bimestrais de 

acompanhamento dando apoio e suporte 

necessário aos Jovens envolvidos. 

 

#projetolotus #lotusnet20 #jovens #proje

to #socioeducativo #educacaoambiental #

socioambiental #educacaotecnologica #fu

ndacaorenova #lotusnet #redelotus 

#jovens #juventudetransformadora 

#articulacaoinstitucional 

#formacaosustentabilidade 

#grupodearticulacao 

 

Dia 27 de Maio é comemorado o Dia 

Nacional da Mata Atlântica, um dos 

ecossistemas mais ricos em 

biodiversidade. Este bioma de floresta 

tropical abrange a costa leste, sudeste e 

sul do Brasil. O dia da Mata Atlântica tem 

o objetivo de servir como ponto de 

reflexão sobre a necessidade de 

preservação e de conscientização a 

respeito das ações necessárias para 

manutenção desse bioma.  

A Mata Atlântica protege e regula as 

nascentes, controla o clima, evita a erosão 

em locais íngremes, além de abrigar uma 

extensa diversidade da fauna e flora. 

Mata Atlântica abrange cerca de 15% do 

território nacional, em 17 estados do 

litoral do Brasil. É o lar de 72% dos 

brasileiros e concentra 70% do PIB 

nacional. Dela dependem serviços 

essenciais como abastecimento de água, 

regulação do clima, agricultura, pesca, 

energia elétrica e turismo. Hoje, restam 

apenas 12,4% da floresta que existia 

originalmente. É preciso monitorar e 

recuperar a floresta, além de fortalecer a 

legislação que a protege. 

É preciso reverter o cenário de 

desmatamento da Mata Atlântica e 

recompor a floresta. A educação 

ambiental é uma poderosa aliada neste 

desafio, pois constrói conhecimento e 

prepara as gerações atuais e futuras para 

cuidar do meio ambiente e cobrar 

políticas. 

Fonte: https://www.sosma.org.br/ 

 

#projetolotus #lotusnet20 #jovens #proje

to #socioeducativo #educacaoambiental #

socioambiental #educacaotecnologica #fu

ndacaorenova #lotusnet #redelotus 

#jovens #juventudetransformadora 

#diadamataatlantica #mataatlantica 

#preservacao #bioma 

https://www.facebook.com/hashtag/projetolotus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lotusnet20?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/jovens?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/projeto?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/projeto?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioeducativo?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/educacaoambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/educacaotecnologica?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lotusnet?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/redelotus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.sosma.org.br/
https://www.facebook.com/hashtag/projetolotus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lotusnet20?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/jovens?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/projeto?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/projeto?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioeducativo?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/educacaoambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/educacaotecnologica?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
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Data da postagem: (29/05) 

(O que foi realizado no projeto até o momento) 
O Projeto Lótus com início em Janeiro de 2020 realizou diversas ações de planejamento e 
formação com toda a equipe do Projeto e Fundação Renova, para alinhamento das ações que 

norteamos primeiros passos. Em seguida foram realizadas reuniões com a Equipe de Diálogo e 

que fazem parte da Etapa 1 de Articulação Institucional, importante para o planejamento e 
viabilidade da chegada do Projeto nos munícipios contemplados.  
Todos os meses, nós mostraremos ações que realizaremos e como o Projeto Lótus desenvolve 
cada passo da sua execução. 
 

#projetolotus #lotusnet20 #jovens #projeto #socioeducativo #educacaoambiental #socioambie
ntal #educacaotecnologica #fundacaorenova #lotusnet #redelotus #jovens 
#juventudetransformadora #registro #projetojovem 

 

 

8.3. Peças de Comunicação  

Os pilares do Projeto Lótus se concentram em ter uma excelente equipe de 

execução e gerenciamento, propor o melhor fluxo de processos, e ter 

experiências de trabalhos na área socioambiental. Mas além de ter pilares 

fortes para execução do Projeto, se faz de extrema importância saber 

apresentá-lo para seu público alvo e parceiros, pois a apresentação deve ser 

convincente, e deve criar expectativas de excelentes resultados. 

https://www.facebook.com/hashtag/projetolotus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lotusnet20?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/jovens?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/projeto?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioeducativo?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/educacaoambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/socioambiental?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/educacaotecnologica?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lotusnet?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/redelotus?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAXHprn-m8lijC9a3jCjs3jD6W4A36CFp6KrDQdmvW_zdpNpnwV1ed9wzzFHMwRC4hXFs-BKp3w12w55hlPw8q__zxITGhgWAKBIyNsulA9I0lowcFYLyfZcs-6ZeD6KlmAqqungPlVIVFWsz2iLk4TVEt01ZAH0KJTm-LuUkbRceI5GHIwvwFr2o7-u0DjiivjSAoLrCP6a9GMh4_yDAQyiK01qHPMBY75WA2_Eq5dTv4SK9YSGKklAnVNWuXpEE5iTGempOPXdniLi0IySwdmrkstpwvhAR6bKYJJyjuI-YfLE46DWLbUG8S2bi2wcSIs2gEWgzeKObsvflhasVg&__tn__=%2ANK-R
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Por isso, alinhado a metodologia e know how da equipe, a apresentação visual 

do projeto deve ser clara, objetiva, e atraente. Utilizando dessas estratégias 

para conquistar o público desejado, fazendo-o se engajar na proposta. 

Atendendo a essa demanda, a equipe de comunicação do Projeto Lótus 

desenvolveu um material simplificado para apresentação das etapas do Projeto 

ao poder público, apresentado através da Figura abaixo. 

 

Figura 8.3-01: Peça de apresentação das etapas do Projeto Lótus. 
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Além da apresentação das etapas do Projeto, também foi desenvolvida a “pílula 

de WhatsApp” apresentada a seguir para envio à equipe de Diálogo da 

Fundação Renova e aos membros do poder público dos municípios de atuação 

do projeto. 

 

A Lumiar Ambiental em parceria com a 

Fundação Renova, está desenvolvendo o 

Projeto Lótus. Um Programa de 

Educação Socioambiental e Tecnológica 

para 400 Jovens, de idades entre 15 e 29 

anos, aliando Meio Ambiente e Robótica. 

Nas ações desenvolvidas serão 

trabalhados os conceitos de pertencimento 

ambiental e liderança, olhar jovem para a 

realidade local, construção de projetos 

socioambientais, visão holística, além do 

aprendizado tecnológico com foco no 

desenvolvimento da programação de 

computadores e de noções de robótica 

O objetivo do Projeto é oferecer aos 

jovens a oportunidade de desenvolver seu 

potencial de liderança, incentivando-o a 

descobrir sua essência e potencializar suas 

ações para um fazer coletivo, que busque 

a sustentabilidade e a revitalização da 

Bacia do Rio Doce. 

Conheça mais sobre o Projeto Lótus 

no Instagram e Facebook: 

@lotusnet20 

No mês de maio, o Projeto Lótus foi adicionado à página da Fundação Renova, 

com conteúdo composto pelo banner e texto indicados a seguir. 
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O que é? 

Um Projeto de Educação Socioambiental e Tecnológico que oferece aos jovens a 

oportunidade de descobrir seu potencial de liderança por meio de ações que 

desenvolvam o pertencimento ambiental, o olhar jovem para a realidade de sua 

comunidade e a construção de projetos socioambientais. 

O Projeto Lótus está dividido em 5 etapas: Articulação Institucional, Diagnóstico 

Socioambiental, Mobilização e Inscrição dos Jovens, Formação das Lideranças 

Jovens e Implementação dos Projetos. 

Na etapa de Formação das Lideranças Jovens, serão trabalhados conceitos e 

fundamentos pautados no desenvolvimento de aspectos de liderança e 

vontades comuns para intervenção socioambiental. Com a carga horário de 

102h, durante essa etapa serão realizados encontros de percepção, palestras, 

oficinas, aulas semanais de robótica e finalizando com a elaboração de um 

projeto conectado com a revitalização da Bacia do Rio Doce. 

A missão do Projeto Lótus é criar um efeito multiplicador com os Jovens, para 

que eles pensem e proponham ações coletivas de transformação.  

Quando acontece? 

O início das inscrições para os jovens participarem do projeto inicia no segundo 

semestre de 2020. A partir desse engajamento, serão 14 meses (10/2020 a 
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12/2021) de envolvimento e formação, até o Encontro de Culminância e troca 

de experiências do projeto. 

O Projeto Lótus exige presença obrigatória em algumas atividades de formação 

e a disponibilidade para viajar por alguns dias, para cidades do ES.  

Quem pode participar do Projeto? 

O Projeto Lótus é voltado para jovens que queiram ser protagonistas de 

mudanças, com idades entre 15 e 29 anos, residentes nos municípios de 

Aracruz e Linhares, que compõe a Bacia do Rio Doce.  

Serão disponibilizadas 400 vagas para os jovens da zona urbana e zona rural, 

jovens de assentamentos, jovens de comunidades tradicionais, representantes 

de instituições que trabalham com público jovem e jovens estudantes. 

Onde irá acontecer? 

Após o cadastramento dos 400 jovens, será realizado um Encontro de 

Integração Inicial com duração de 02 dias e uma ampla programação, incluindo 

transporte, alimentação e hospedagem. 

Ainda na Etapa de Formação, será realizado o curso o Educação Tecnológica 

com encontros semanais e duração de 7 meses.  

Todos os encontros serão realizados em cidades do Espírito Santo (Aracruz e 

Linhares) e toda a viabilidade custeada pelo Projeto Lótus. 

Quanto custa participar do Projeto? 

O projeto Lótus é 100% gratuito, e oferece: 

 Formação dos jovens em Liderança, Tecnologia e Meio Ambiente, 

Pertencimento Ambiental, Olhar para si mesmo e para a realidade local, 

Elaboração de Projetos territoriais,  
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 Aprendizado tecnológico com foco no desenvolvimento da programação e 

noções de robótica; 

 Acompanhamento técnico e pedagógico, presencial e online;  

 Materiais pedagógicos;  

 Cobertura dos custos logísticos quando for necessário (transporte, 

acomodação, alimentação);  

 Certificado de conclusão da formação de 01 ano. 

Redes sociais: 

Instagram e Facebook: @lotusnet20 

Contato: projetolotus20@gmail.com 

Projeto Lótus é fruto da parceria entre a Fundação Renova e a Lumiar 

Ambiental. A Fundação Renova busca, através da Rede Jovem do Rio Doce, 

mobilizar e articular as juventudes da bacia através de processos educativos e 

de desenvolvimento socioambiental que conectem a juventude com a reparação 

de seus territórios. 

mailto:projetolotus20@gmail.com
https://www.fundacaorenova.org/
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9. Cronograma 

O cronograma é o principal meio de gestão do tempo de um projeto, 

estabelecendo os marcos de início e conclusão de uma atividade, e 

desenvolvendo uma cadeia sequencial e lógica, assegurando que as etapas 

sejam concluídas dentro do prazo definido. 

Além disso, o cronograma é uma maneira visual de observar a sequência de 

atividades dentro de um projeto e checar a interdependência entre elas. Dentre 

as vantagens de um cronograma podemos citar: 

 Estima o tempo de cada atividade; 

 Acompanha o desempenho da equipe de trabalho; 

 Aloca melhor quaisquer recursos previstos; 

 Aumenta a eficiência dos serviços. 

O cronograma do Projeto Lótus está diretamente associado ao Plano de 

Trabalho, e apresenta a seguinte estrutura para o período descrito nesse 

relatório (que engloba os dois primeiros meses de atividades). 

LÓTUS: Programa de Educação Socioambiental e 

Tecnológica para Jovens dos municípios atingidos 

pela Barragem de Fundão. 

Data ou Período 

(2020) 

Articulação Institucional 10/02 a 30/04 

Reunião com setor de Relações Institucionais da 

Fundação Renova. 

17/02 

Agendamento com Chefes de Gabinetes nos municípios 10/02 a 04/03 

Preparação de material de comunicação para 

apresentação do Programa de Formação de Lideranças 

10/02 a 05/03 
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Jovens 

Reunião com o Diálogo da Fundação Renova 05/03 e 08/05 

Reunião com o poder público de Aracruz 05/03/2020 

Reunião com o poder público de Linhares 15/04 

Preparação de material de comunicação para 

apresentação do Programa de Formação de Lideranças 

Jovens 

10/02 a 05/03 

Reuniões mensais com a Fundação Renova 

(acompanhamento do Projeto) 

27/03 e 03/04 

Reuniões da Comunicação 10/02 e 14/04 

Tabela 6-01: Cronograma do Projeto Lótus para Etapa de Articulação 

Institucional. 
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10. Conclusão 

A execução do Projeto Lótus conclui sua segunda etapa, Articulação 

Institucional, na qual o principal objetivo era apresentar o Projeto para a 

administração municipal de Aracruz e de Linhares, e analisando junto ao poder 

público a viabilidade do Projeto. 

A partir do cumprimento dessa etapa foram firmadas parcerias com as 

Secretarias contatadas, que se responsabilizaram em apoiar e contribuir para a 

mobilização dos diversos atores da sociedade, e protagonistas do Projeto Lótus, 

participando das decisões e desenvolvimento das etapas seguintes. 

O desempenho favorável obtido na etapa de Articulação Institucional é 

resultado de todo um contexto relacionado com a metodologia do Projeto que 

se mostrou positiva, e envolveu: reuniões de alinhamento junto aos setores de 

Relações Institucionais e Diálogo da Fundação Renova; reuniões de alinhamento 

do projeto com a gestão da Fundação Renova; trabalhos de comunicação; e 

gestão interna do Projeto. 

Através do bom desempenho obtido na etapa de Articulação institucional, a 

equipe do Projeto Lótus ganhou uma parceria fundamental vinda do poder 

público para trabalhar em um espaço com condições técnicas, e institucionais 

no processo de mobilização no município, contribuindo para a articulação com 

outras instituições e serviços necessários para estabelecer condições 

operacionais e logísticas positivas para a execução do Lótus. 

A etapa de Articulação Institucional com o poder público agora abre caminho 

para início da articulação com lideranças comunitárias, lideranças jovens, 

realização de diagnósticos, mapeamento das comunidades abordadas, e demais 

ações que acontecerão na próxima etapa do Projeto Lótus, nomeada como 

Diagnóstico/Mapeamento/Marco Zero. 
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12. Anexos 

12.1. Atas de Reunião 

12.1.1. Ata da reunião de apresentação do Projeto Lótus para o 

Poder Público de Aracruz 
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12.1.2. Ata da reunião de apresentação do Projeto Lótus para o 

Poder Público de Linhares 
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12.1.3. Ata da reunião virtual com o setor de Relações 

Institucionais da Fundação Renova 
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12.1.4. Ata da reunião com o Diálogo da Fundação Renova 
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12.1.5. Ata da reunião mensal com a Fundação Renova – Março 
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12.1.6. Ata da reunião mensal com a Fundação Renova – Abril 
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12.1.7. Ata da reunião com a Comunicação da Fundação Renova 
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12.1.8. Ata da reunião de gerenciamento da comunicação com a 

Fundação Renova 

 



   

89 
 

 



   

90 
 

 

 



   

91 
 

12.2. Listas de Presença 

12.2.1. Lista de Presença da reunião de apresentação do Projeto 

Lótus para o Poder Público de Aracruz 
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12.2.2. Lista de Presença da reunião com o Diálogo da Fundação 

Renova 
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1. Atividades realizadas 

A Articulação Institucional do projeto Lótus, no entendimento do atual gestor da 

Fundação Renova que acompanha o projeto, Igor Oliveira, se estende até a 

finalização desse período de articulação com todos os atores da sociedade 

envolvidos para o processo de execução do projeto, seja eles do Poder Público 

ou da sociedade como um todo. 

A articulação com esses protagonistas é uma estratégia de estabelecimento de 

vínculos, de forma a validar e facilitar a entrada do projeto no território de 

abrangência. Além disso, essa é uma forma de iniciar uma Rede de lideranças, 

instituições e interessados, envolvidos no projeto. 

As lideranças e pessoas contatadas de modo geral, são peças chave para 

conhecer o território de abrangência do projeto, uma vez que são os principais 

conhecedores das comunidades as quais estão inseridos e suas respectivas 

particularidades, além de serem detentores da história e da cultura desses 

locais. 

O primeiro passo para a realização dessa articulação foi realizado pela equipe 

de campo que pesquisou e mapeou as pessoas que seriam de grande valia para 

o projeto, para posteriormente mobilizá-las para que o projeto Lótus fosse 

apresentado a elas. Paralelamente a equipe de campo sensibilizou essas 

pessoas para que elas pudessem: acompanhar os desdobramentos das ações 

do projeto; indicar jovens de suas comunidades que pudessem participar do 

projeto; indicar bases para a pesquisa de dados secundários; responder os 

questionários socioambientais; e participar das oficinas de percepção 

socioambiental. 

A pauta das atividades de Apresentação do Projeto Lótus para os stakeholders 

traçados nessa etapa está sintetizada abaixo: 

 Boas vindas; 
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 Apresentação sucinta dos participantes presentes (nome, instituição, 

comunidade); 

 Apresentação do Projeto Lótus, e detalhamento de suas etapas; 

 Dúvidas e colocações; 

 Agradecimento à presença de todos. 

Os itens seguintes registram as atividades de apresentação do projeto Lótus de 

maio a outubro de 2020. 

1.1. Apresentação do projeto Lótus para Lideranças 

Comunitárias e Instituições 

1.1.1. IFES de Aracruz e IFES Linhares 

Data: 05 de junho de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes:  

Fundação Renova: Gilson Dias (Relações Institucionais). 

Lumiar Ambiental: Daniele Pereira (Coordenadora Técnica), Flávia Rodrigues 

(Facilitadora de Relatórios), Márcia Fernandes (Facilitadora de Logística), 

Yandressa Pinho (Facilitadora Técnica), Raquelânia Galacha (Jovem Aprendiz).  

Participantes convidados: Jadielson Lucas da Silva Antônio, Geovani Alípio, 

Tatiana Candeia da Silva. 

Conteúdo: 

No dia 05 de junho o Projeto Lótus foi apresentado aos Diretores de Pesquisa, 

Pós-Graduação e Extensão do IFES de Aracruz Sr. Jadielson Lucas da Silva 

Antônio do IFES de Linhares, Sr. Geovani Alípio. Além da presença também da 

Sra. Tatiana Candeia da Silva, Coordenadora Geral de Extensão do IFES de 

Aracruz. 

A reunião seguiu a pauta descrita no item 6 desse relatório. 
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Os participantes convidados, integrantes dos Institutos Federais, gostaram da 

apresentação e questionaram qual seria objetivamente a participação do IFES 

para apoio a execução do Projeto. 

A equipe Lumiar informou que o IFES seria bastante útil para: 

 Preenchimento do Questionário da etapa de Diagnóstico; 

 Divulgação das vagas para entrada dos jovens no Projeto;  

 Apoiar a composição da Banca para Seleção dos Projetos (Edital de 

Seleção dos Projetos). 

Outra colocação importante dos integrantes do IFES é a possibilidade de 

integrar o Projeto Lótus a incubadora do IFES, podendo até mesmo dar 

continuidade do Projeto após seu término de execução por parte da Fundação 

Renova.  

Além disso, segundo a equipe do IFES, é importante oficializar o tipo de vínculo 

a ser estabelecido entre o Projeto Lótus e o IFES, visto que há possibilidade de 

criado um acordo de cooperação, pois o IFES anualmente abre chamada para 

projetos de empresas privadas e não podemos passar por essa fronteira sem 

ser registrado todo o processo. 

Em resposta às propostas do IFES, a equipe da Lumiar enviou um e-mail 

informando que seriam necessárias mais conversas para se tomarem decisões a 

respeito. 

As figuras 1.1.1-01 e 1.1.1-02 registram a reunião descrita. 
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Figura 1.1.1-01: Reunião da equipe da 

Lumiar Ambiental e de representante 

do setor de Relações Institucionais da 

Fundação Renova com representantes 

do IFES Aracruz e IFES Linhares. 

Figura 1.1.1-02: Reunião com 

representantes do IFES Aracruz e IFES 

Linhares. 

A tabela a seguir indica os nomes e as informações dos participantes 

convidados da reunião com o IFES de Aracruz e o IFES de Linhares. 

Nome Instituição / Representatividade 

Giovani Alípio IFES Linhares (Diretor de Pesquisa, 

Pós-Graduação e Extensão) 

Jadielson Lucas da Silva Antônio IFES Aracruz (Diretor de Pesquisa, 

Pós-Graduação e Extensão) 

Tatiana Candeia da Silva IFES Linhares (Coordenadora Geral de 

Extensão) – convidada por Jadielson 

 

1.1.2. Comunidade tradicional Quilombola de Degredo 

Data: 24 de julho de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes: 

Fundação Renova: Fernanda Carvalho (Gerência de Socioeconomia), Silvani 

Honorato Barbosa (povos tradicionais) 
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Lumiar Ambiental: Adriana Cecato (Coordenação Gerencial), Daniele Pereira 

(Coordenadora Técnica), Flávia Rodrigues (Facilitadora de Relatórios), Márcia 

Fernandes (Facilitadora de Logística), Yandressa Pinho (Facilitadora Técnica), 

Raquelânia Galacha (Jovem Aprendiz). 

Participantes convidados: Jadilson Lino de Oliveira Gomes, Monica Silva de 

Jesus 

Conteúdo: 

No dia 24 de julho a equipe da Lumiar Ambiental, executora do projeto Lótus se 

reuniu com lideranças da comunidade de Degredo, Sr. Jadilson Lino de Oliveira 

Gomes (Secretário da Comissão de Quilombolas), e Sra. Monica Silva de Jesus 

(segunda secretária da Comissão de Caciques), para apresentação do Projeto. 

Primeiramente a equipe explicou a justificativa do Projeto e a parceria junto a 

Fundação renova, e depois fez a apresentação formal do projeto com 

detalhamento de suas etapas e ações. 

Os líderes representantes da comunidade quilombola perguntaram como o 

projeto Lótus poderia agregar na comunidade de Degredo, e a equipe Lumiar 

respondeu que o projeto abordaria com os jovens, questões de coletividade, 

trabalho em equipe, visão das inter-relações da comunidade e serão lideranças 

que vão se preocupar com as questões da comunidade especialmente 

relacionadas à Revitalização da Bacia do rio Doce. 

Outro item pontuado na reunião é que muitas pessoas de Degredo não tem 

acesso à internet, e isso pode dificultar um pouco a participação no projeto. Em 

contrapartida, a comunidade tem se mostrado interessada em projetos 

externos que chegam até ela, como por exemplo o Projeto Redes de Cidadania, 

executado pela UVV e Petrobras. 

Como encaminhamentos, a equipe Lumiar ficou de enviar o arquivo de 

apresentação do Projeto Lótus, juntamente com a ata de reunião, e a Sra. 

Mônica se disponibilizou em apresentá-lo para a Comissão Quilombola, para 

verificar se haveria interesse em participação do mesmo. 
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As figuras 1.1.2-01 e 1.1.2-02 registram a reunião. 

  

Figura 1.1.2-01: Apresentação do 

Projeto Lótus para representantes da 

Comunidade Tradicional Quilombola. 

Figura 1.1.2-02: Participantes da 

reunião virtual de apresentação do 

Projeto Lótus para representantes da 

Comunidade Tradicional Quilombola. 

 

A tabela a seguir indica os nomes e as informações dos participantes 

convidados da reunião. 

Nome Instituição / Representatividade 

Jadilson Lino de Oliveira Gomes Secretário da Comissão Quilombola 

Monica Silva de Jesus Segunda Secretária da Comissão 

Quilombola 

 

1.1.3. Lideranças comunitárias e Instituições 

Data: 28 de julho de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes:  

Fundação Renova: Bruna Lara, José Felipe Coimbra (Gerência de Diálogo 

Social). 

Lumiar Ambiental: Adriana Cecato (Coordenadora Gerencial), Daniele Pereira 

(Coordenadora Técnica), Flávia Rodrigues (Facilitadora de Relatórios), Marcia 
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Fernandes (Facilitadora de Logística), Yandressa Karine (Facilitação Técnica de 

Treinamento), Suely Loureiro (apoio). 

Participantes convidados: Aline IADS, Alcihélio (Morobá), Marinaldo Antunes dos 

Reis (Barra do Sahy), Marcelo Mendes (Conspar), Jocob, Luciene, Pamella 

(Jardins), Rivaldo, Jean Pedrini (Barra do Sahy), Perovano (Solar Bitti), Caio 

Lirio, Luciana (Santa Cruz - artesanato), Cida Pinafo (Nova Colatina), José 

Carlos Silva (Alain-Santa Marta), Allan Patrick, Helena Rocha Loureiro, Ana 

Paula, Erick Mantovani, José Adeilson de Paula, Neia (Conspar). 

Conteúdo: 

A reunião do dia 28 de julho seguiu a pauta descrita no item 1.1 desse 

relatório, e no primeiro momento da reunião foram dadas as boas vindas, e 

realizada apresentação de cada participante presente. 

Posteriormente realizada a apresentação do Projeto, com detalhamento do 

objetivo, das etapas do projeto, e das ações previstas. Além da explicação do 

meio jurídico que justifica a criação e execução do Projeto. 

Por último foi realizado um momento para dúvidas e colocações, as quais são 

indicadas abaixo, com respectivas respostas dadas pela equipe da Lumiar. 

Dúvidas e observações 

Liderança: Já foram definidos os critérios para seleção dos jovens? 

Lumiar: Ainda estamos pensando, a princípio tem o critério da faixa etária, e 

morar em Aracruz ou Linhares. Mas estamos abertos a jovens indígenas, 

quilombolas, de área rural ou urbana, todo tipo de jovem, e que tenha 

escolaridade compatível. 

Liderança: Número de vagas: 200 para cada município? 

Lumiar: Inicialmente pensamos em dividir igualitariamente. Por isso a 

importância da divulgação do projeto. A definição do local das turmas vai 

depender de onde tiver um maior número de jovens selecionados. Grupos 

menores poderão vir a ser deslocados para o local onde tiver maior número de 

jovens participantes. 

Liderança: Haverá limite de jovens selecionados por comunidades? 

Lumiar: Não. Serão distribuídas vagas por comunidades, as mesmas serão 

abertas a todos. 

Liderança: Caso os jovens maiores tenham ocupação como trabalho, será 
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viabilizada a participação deles? 

Lumiar: As ações do projeto são realizadas prioritariamente nos finais de 

semana por sabermos dessa realidade de trabalho das pessoas. Quanto as 

aulas de robótica prevemos abrir turmas de manhã, de tarde e de noite. 

Liderança: Posso mobilizar jovens de outras comunidades ou somente da 

minha comunidade? 

Lumiar: Pode mobilizar por todo o município. Além disso, o projeto deve 

alcançar bastante representatividade de jovens de toda parte do município, 

para que então ele possa fazer inscrição e concorrer no processo de seleção. 

Liderança; Se o jovem já tiver concluído a faculdade e não tiver atualmente 

estudando ele pode participar? 

Lotus: Sim. 

Liderança: Qual critério para exclusão dos jovens para aulas de robótica? 

Lotus: Ainda estamos elaborando esses critérios. Inclusive podemos precisar 

da ajuda de vocês. Poderemos validar os critérios no GS. Mas todas as 

informações serão divulgadas no grupo de sustentabilidade de WhatsApp. 

Se o jovem não residir no município de Aracruz e Linhares, ele não poderá se 

inscrever no projeto. Inclusive porque prevemos formar lideranças para serem 

atuantes no território. 

Liderança: Vocês fornecerão materiais de marketing para divulgação? 

Lotus: Sim. Enviaremos folder virtual, e divulgaremos as redes socais, 

Instagram e Facebook. Marcia e Yandressa encaminharão para vocês 

posteriormente. Temos também pílulas de WhatsApp. Nas redes somos 

@lotusnet20 

Lotus: Pela apresentação do projeto que fizemos vocês acreditam que os 

jovens se interessarão pela proposta? 

Liderança: Depende do incentivo que vocês criarão para eles, o que eles 

conseguirão como produto ao cursarem esse projeto. Os jovens precisam ver 

benefícios. 

Liderança: Falo por mim própria e minhas amizades, se o jovem não ver 

benefícios no projeto, eles não se engajam. 

Liderança: Ao longo do tempo se tiverem mais dúvidas podemos ir 

compartilhando com vocês. 

A figura 1.1.3-01 registra a apresentação do Projeto Lótus para Lideranças 

Comunitárias de Aracruz. 
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Figura 1.3-01: Apresentação do projeto Lótus para lideranças de Aracruz. 

A tabela a seguir descreve o nome dos participantes da reunião e respectivas 

representatividades. 

Nome Instituição / Representatividade 

Aline Ramos Valério Instituto Aracruz de Desenvolvimento 

Social (IADS) 

Alcihélio Lima Negreiros Associação de Moradores do Bairro 

Morobá 

Marinaldo Antunes dos Reis Associação de Moradores de Barra do 

Sahy 

Jocob Liderança comunitária 

Marcelo Mendes CONSPAR 

Luciana Artesanato Santa Cruz 

Pamella Jovem moradora do bairro Jardins 

Rivaldo de Souza Lima Associação de Moradores de Praia do 

Sauê 

Jean Pedrini Associação de Moradores de Barra do 

Sahy 

Eliandro Perovano Associação de Moradores do Bairro 
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Residencial Solar Bitti- AMOSBI 

Caio Lirio Liderança comunitária 

Luciana Associação Comunitária e de 

Moradores do Bairro Guanabara 

Cida Pinafo Associação de moradores de Nova 

Colatina 

José Carlos Silva (Alain) Associação de moradores do Bairro 

Santa Marta 

Allan Patrick Associação de Moradores do bairro 

Vila Santi 

Helena Rocha Loureiro Liderança comunitária 

Ana Paula Rocha Liderança comunitária 

Erick Mantovani Liderança comunitária 

José Adeilson de Paula Silva Associação de Moradores do Bairro 

Nova Conquista- AMBANOC 

Lucineia Nunes da Rocha (Neia) CONSPAR - CONSELHO POPULAR DE 

ARACRUZ 

 

1.1.4. Comunidades tradicionais indígenas de Comboios e Córrego 

do Ouro 

Data: 04 de agosto de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Zoom. 

Participantes:  

Fundação Renova: Fernanda Carvalho (Analista de educação cultura e turismo), 

Alessandro Correia (Especialista em povos tradicionais e indígenas), Gabriel 

Moura (Jurídico Externo), Vandeli Paulo dos Santos (Analista de povos 

tradicionais e indígenas). 

Lumiar Ambiental: Adriana Cecato (Coordenação Gerencial), Daniele Pereira 

(Coordenadora Técnica), Flávia Rodrigues (Facilitadora de Relatórios), Márcia 
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Fernandes (Facilitadora de Logística), Yandressa Pinho (Facilitadora Técnica), 

Raquelânia Galacha (Jovem Aprendiz). 

Lideranças Indígenas: Cacique Toninho (Cacique de Comboios), Cacique Luiz – 

Luiz Mateus Barbosa (Aldeia Córrego do Ouro – Vinculada a Aldeia Comboios), 

Jocinaldo Coutinho (Presidente da Associação Indígena Tupiniquim e Comboios), 

Wallace Pereira Coutinho de Moraes. 

Conteúdo: 

A Política Nacional de Desenvolvimento Sustentável dos Povos e Comunidades 

Tradicionais define Comunidades Tradicionais como: 

“Grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que 

possuem formas próprias de organização social, que ocupam e usam territórios 

e recursos naturais como condição para sua reprodução cultural, social, 

religiosa, ancestral e econômica, utilizando conhecimentos, inovações e práticas 

gerados e transmitidos pela tradição.” 

O projeto Lótus possui como um de seus objetivos, a inclusão de lideranças 

jovens de comunidades tradicionais indígenas e quilombolas no projeto. 

No dia 04 de agosto o projeto Lótus foi apresentado para lideranças indígenas 

do município de Aracruz, uma vez que objetiva-se a participação de jovens 

dessas comunidades no projeto, bem como apoio de lideranças de comunidades 

tradicionais do decorrer de sua execução. 

Seguindo orientações do Sr. Vandeli dos Santos, a pauta da reunião foi 

estabelecida para ser objetiva, sucinta, e rápida. Abrangendo os pontos: 

 Boas vindas; 

 Apresentação dos participantes; 

 Apresentação do projeto; 

 Dúvidas e Colocações; 

 Agradecimento. 



16 
 

As boas vindas da reunião foram feitas pelos representantes da Fundação 

Renova, que agradeceram a presença, atenção e interesse dos convidados em 

ouvir a apresentação do projeto.  

Em um segundo momento, os participantes puderam se apresentar 

pessoalmente, informando nome, localidade, comunidade/instituição, 

função/cargo. 

Posteriormente foi apresentado o projeto Lótus, com apresentação de seu 

objetivo, público alvo, e detalhamento de suas etapas e respectivas ações. 

Por último foi aberto um momento para levantamento de dúvidas e colocações 

sobre o projeto, no qual foram pontuadas as seguintes questões: 

Os povos indígenas possuem particularidades e características sociais, culturais, 

ambientais e econômicas diferentes, esperam que essas características sejam 

levadas em conta, e principalmente respeitadas, para que o projeto abranja 

essa comunidade. (Colocação feita pelas lideranças indígenas participantes). 

A Fundação Renova e a Lumiar Ambiental, endossaram a fala das lideranças 

indígenas, afirmando que respeito às diferentes composições que formam o 

território são a principal premissa de atuação de ambas as empresas. Além 

disso, foi ressaltado que a aplicação da educação tecnológica do projeto pode 

ser um catalizador para a prática de ações e projetos a serem criados pelos 

jovens, e que poderão vir a promover diferentes áreas no território, como 

turismo, cadeias produtivas, aplicativos, conexão para grupos etc. 

As lideranças indígenas presentes solicitaram o envio do arquivo de 

apresentação do projeto para fazerem uma leitura mais minuciosa, e 

posteriormente indicarem se o projeto é importante e agregador para as terras 

indígenas, ou não. 

A equipe da Lumiar orientou quanto à importância da participação no Grupo de 

Sustentabilidade, o qual englobará lideranças comunitárias, poder público e 

demais atores destacados no território de abrangência do projeto, que poderão 
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orientar e indicar melhores caminhos e metodologias para as ações previstas a 

serem executadas no projeto. 

Outros dois pontos ressaltados pela equipe da Lumiar foram: a abertura para 

recebimento de indicação de lideranças jovens identificadas no território; e 

indicação de registros para comporem o Levantamento de Dados Secundários, 

que por sua vez é uma ferramenta aplicada para mapeamento e conhecimento 

da localidade. 

O encerramento da reunião se fez em seguida, com agradecimentos pela 

atenção e participação das lideranças indígenas na reunião. 

Os registros a seguir são da reunião virtual realizada e descrita nesse item. 

  

Figura 1.1.4-01: Apresentação do 

projeto Lótus para lideranças 

indígenas. 

 

Figura 1.1.4-02: Apresentação do 

projeto Lótus para lideranças 

indígenas. 

 

  

Figura 1.1.4-03: Participantes da Figura 1.1.4-04: Participantes da 
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apresentação do projeto Lótus para 

lideranças indígenas. 

apresentação do projeto Lótus para 

lideranças indígenas. 

A tabela a seguir descreve a instituição, a representatividade e a localidade a 

qual está ligada cada participante da reunião: 

Nome participante Localidade Instituição 

Antonio Carlos 

(Cacique Toninho) 

Comboios, 

Aracruz 

Cacique da Aldeia Comboios 

Luiz Mateus Barbosa 

(Cacique Luiz) 

Córrego do 

Ouro, Aracruz 

Aldeia Córrego do Ouro – Vinculada a 

Aldeia Comboios 

Jocinaldo Coutinho Comboios, 

Aracruz 

Presidente da Associação Indígena 

Tupiniquim de Comboios 

Wallace Pereira 

Coutinho de Moraes 

Córrego do 

Ouro, Aracruz 

Vice Cacique  da Aldeia Córrego do 

Ouro 

 

1.1.5. Lideranças comunitárias e Instituições 

Data: 11 de agosto de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes:  

Fundação Renova (Diálogo) - Herkenhoff & Prates: Roberta da Silva Boone, 

Quéren da Silva Martins, Bruna Lara Alvarenga Barros. 

Lumiar Ambiental: Adriana Cecato (Coordenadora Gerencial), Daniele Pereira 

(Coordenadora Técnica), Flávia Rodrigues (Facilitadora de Relatórios), Marcia 

Fernandes (Facilitadora de Logística), Yandressa Pinho (Facilitadora Técnica). 

Participantes convidados: Stefano Sirtoli Ribeiro, Arilson Florêncio Costa, 

Rodrigo Romão Giori, André Melo Pessotti, Robson de Jesus Santos, Ana 

Karolina Chagas Mercier, Marcelo Coutinho Lemos, Márcio Coutinho Lemos, 

Thainara da Vitória Marins, Igor Felício dos Santos, Josemar Francisco 

Pegorette, Eliomar José Sploradori, Luciander Falcão Caniçali, Eliane Tartaglia 

Ferreira dos Santos, Rodolfo Sperancin Della Valentina, Yasmin Galdino, Marcia 

Pocidonio, Ramon Castelan, Anny Camilly Rosa, Stefferson Correia Braga. 

Conteúdo: 
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A reunião do dia 11 de agosto seguiu a pauta de apresentação do projeto Lótus 

especificada no item 1.1, comum a todas as lideranças comunitárias.  

As dúvidas e colocações seguintes, com respectivas respostas, são específicas 

da reunião do dia 11. 

Dúvidas e Colocações – Reunião 11 de agosto 

Liderança: Como será feita a seleção dos jovens? 

Lumiar: Através de um link de inscrição que será divulgado, no qual o jovem 

preencherá com seus dados, e demais questões referentes a engajamento em 

projetos socioambientais, interesse em robótica, participação em projetos 

sociais etc. O jovem também deverá responder outras questões específicas que 

permitirão traçar seu perfil para análise e seleção. 

 

Liderança: O projeto envolverá Jovens de 15 a 29 anos das comunidades, e o 

apoio das lideranças será respondendo o questionário a ser enviado, e 

divulgando inscrições através de redes sociais, e boca a boca. Certo? 

Lumiar: Sim. Atenderemos o município como um todo, áreas rurais e urbanas, 

comunidades tradicionais (quilombolas e indígenas) etc. Além disso, é 

importante a participação das lideranças no Grupo de Sustentabilidade, que 

atualmente será movimentado pelo WhatsApp, e através dele as lideranças 

poderão nortear o projeto, apoiando de forma geral. 

As figuras abaixo se referem à reunião descrita. 

  

Figura 1.1.5-01: Lideranças Figura 1.1.5-02: Lideranças 
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comunitárias da reunião do dia 11 de 

agosto. 

 

comunitárias da reunião do dia 11 de 

agosto. 

 

   

Figura 1.1.5-03: 

Apresentação do Projeto 

Lótus para lideranças 

comunitárias no dia 11 

de agosto. 

 

Figura 1.1.5-04: 

Lideranças comunitárias 

da reunião do dia 11 de 

agosto. 

 

Figura 1.1.5-05: Chat da 

reunião do dia 11 de 

agosto. 

 

A tabela a seguir descreve a instituição, a representatividade e a localidade a 

qual está ligada cada participante da reunião: 

Nome participante Localidade Instituição 

Stefano Sirtoli Ribeiro Aracruz Equipe Araero/ Ifes – Campus 

Aracruz 

Arilson Florêncio Costa Aracruz Associação de Moradores dos Bairros 

São Pedro, Pindorama, Chic-Chic e 

Barra do Riacho 
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Conselho Tutelar 

Rodrigo Romão Giori Aracruz Equipe Araero/ Ifes Campus Aracruz 

André Melo Pessotti Linhares Aliança Jovem/ Comitê de 

Sustentabilidade de Linhares 

Robson de Jesus 

Santos 

Vila do 

Riacho, 

Aracruz 

Banda Marcial Ermentina Leal 

(BANMEL) 

Thainara da Vitória 

Marins 

Vila do 

Riacho, 

Aracruz 

Banda Marcial Ermentina Leal 

(BANMEL) 

Igor Felício dos Santos Vila do 

Riacho, 

Aracruz 

Banda Marcial Ermentina Leal 

(BANMEL) 

Banda de Congo 

Ana Karolina Chagas 

Mercier 

Barra do 

Riacho, 

Aracruz 

Projeto Saber Viver 

Associação Amigos da Justiça 

Marcelo Coutinho 

Lemos 

Vila do 

Riacho, 

Aracruz 

Grupo de capoeira Cordel Vermelho - 

Projeto Ginga Menino 

Márcio Coutinho Lemos Vila do 

Riacho, 

Aracruz 

Grupo de capoeira Cordel Vermelho- 

Projeto Ginga Menino 

Josemar Francisco 

Pegorette 

Linhares 25º Grupo Escoteiros 

Eliomar José 

Sploradori 

Linhares 35º Grupo Escoteiros 

Luciander Falcão 

Caniçali 

Guaraná, 

Aracruz 

Grupo de Jovens da Igreja Católica 

de Guaraná 

Comunicação do Secretariado 

Friulanos 

Eliane Tartaglia 

Ferreira dos Santos 

Barra do 

Riacho, 

Projeto Saber Viver 

Associação Amigos da Justiça 
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Aracruz 

Rodolfo Sperancin 

Della Valentina 

Guaraná, 

Aracruz 

Associação dos Imigrantes Friulanos 

do Município de Aracruz 

Stefferson Correia 

Braga 

Linhares Banda Marcial Olímpio Bezerra 

Coordenador da Biblioteca Municipal 

de Linhares 

Yasmin Galdino Vila do 

Riacho, 

Aracruz 

Grupo de Capoeira 

Anny Camilly Rosa Linhares Banda Marcial Olimpio Bezerra 

Marcia Pocidonio Sem Informação 

Ramon Castelan Sem Informação 

 

1.1.6. Lideranças comunitárias e Instituições 

Data: 13 de agosto de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes:  

Fundação Renova (Diálogo) - Herkenhoff & Prates: Quéren da Silva Martins, 

Thais Carvalho. 

Projeto Lótus: Adriana Cecato (Coordenadora Gerencial), Daniele Pereira 

(Coordenadora Técnica), Flávia Rodrigues (Facilitadora de Relatórios), Marcia 

Fernandes (Facilitadora de Logística), Yandressa Pinho (Facilitadora Técnica de 

Treinamento). 

Lideranças: Edmara Vergna Mantovani, Graciele Belshoff, Dirleia Silveira 

Pereira, Gladiston Pereira de Souza Junior, Flávia Josefa da silva Machado, 

Virginia Soares Costa Peruchi, Renata Lima Moreira, Ingrid Oliveira de Andrade, 

Jane do Nascimento Oliveira Maroto, Sebastião Oswaldo Ferreira, Drena 

Machado, Rosa Sibien Bandeira. 

Conteúdo: 
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A reunião do dia 13 de agosto seguiu a pauta de apresentação do projeto Lótus 

especificada no item 1.1, comum a todas as lideranças comunitárias.  

As dúvidas e colocações pontuadas, com respectivas respostas, são específicas 

da reunião do dia 13 são apresentadas a seguir. 

Dúvidas e Colocações – Reunião 13 de agosto 

Liderança: A comunidade irá traçar algum marco zero? Terá algum critério de 

base de conhecimento tecnológico para o jovem participar do projeto? 

Lumiar: Haverá critérios para pontuação no processo de seleção. Não 

necessariamente o jovem precisa ser muito capacitado em robótica ou exatas 

para inserção no projeto, mas um nível básico será considerado.  

Além disso, a questão do engajamento socioambiental na comunidade a qual o 

jovem está inserido será bastante considerada no critério de seleção para o 

projeto. 

Liderança: Os critérios já estão elencados? 

Lumiar: Não. Estão sendo finalizados. As sugestões e considerações levantadas 

nas reuniões para articulação com lideranças e instituições também estão 

sendo consideradas para traçar tais critérios. 

Liderança: O jovem precisará comprovar que reside por um período mínimo no 

município? 

Lumiar: Não. O jovem precisa ser morador e querer contribuir e se envolver 

com o município. 

Liderança: Qual será o papel da instituição parceira nesse processo? 

Lumiar: A parceria da instituição nesse momento do projeto seria para 

mobilização da comunidade e dos jovens e apoio na pesquisa de dados 

primários (através do preenchimento dos questionários que serão enviados 

posteriormente ao processo de articulação), uma vez que as instituições 

conhecem bem a realidade juventude de onde estão inseridas. 

Também é importante a participação no Grupo de Sustentabilidade, que será 

atualizado com as ações que estão sendo realizadas e previstas. 

Liderança: Nós apoiaremos na mobilização dos jovens. Como receberemos 

esse material do projeto para apoiarmos na divulgação do mesmo? 
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Lumiar: Enviaremos por e-mail, WhatsApp, e enviaremos também o endereço 

das redes sociais.  

A inscrição do jovem no projeto poderá ser feito por internet, mas caso ele não 

consiga pode ser feito via telefone, ou contato com alguém da própria equipe, 

nós vamos priorizar a inscrição de todos. 

Liderança: O projeto tem previsão de inserção de deficientes? 

Lumiar: Não temos limitação com deficientes físicos. Mas deficientes auditivos 

e visuais, nós teremos dificuldade de inserir no projeto, pois não previmos 

consultoria específica para esse público.  

Liderança: Quantidade de vagas é fixa? Qual o número de participantes jovens 

para o projeto? 

Lumiar: Temos previstas vagas para 100 jovens de cada município, totalizando 

200 vagas. A divulgação do projeto será para todo o município, e somente será 

remanejada a vaga para o outro município se a mesma não for preenchida. 

Liderança: Será interessante a formalização da parceria do projeto com as 

associações e instituições que estão sendo mobilizadas, pois como passaremos 

as informações para outras pessoas e jovens, ou seja, faremos a mobilização 

para o projeto, a formalização da parceria respaldará a veracidade das 

informações. Sugestão de divulgação também com os Diretores das escolas. 

Lumiar: Faremos contato com a Fundação Renova sobre essa 

sugestão/solicitação. 

Em relação à inserção de pessoas com deficiência no projeto, a participante e 

liderança, Dirléia Silveira Pereira, informou que possui contato com a 

Associação de Deficientes de Linhares, e poderia informar a quantidade de 

pessoas que poderiam estar aptas a ingressarem no projeto. A Lumiar informou 

que apesar de não possuir recurso financeiro para arcar com consultoria 

específica para esse público, não estaria impedida de articular uma parceria 

com a Associação de Deficientes de Linhares, se esse processo for aprovado 

pela Fundação Renova, e as condicionantes para isso forem aceitas por ambas 

as partes. 

As figuras abaixo se referem à reunião descrita. 
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Figura 1.1.6-01: Participantes da 

reunião do dia 13 de agosto de 

apresentação do Projeto Lótus. 

 

Figura 1.1.6-02: Apresentação do 

Projeto Lótus no dia 13 de agosto para 

lideranças comunitárias. 

 

  

Figura 1.1.6-03: Apresentação do 

Projeto Lótus no dia 13 de agosto para 

lideranças comunitárias. 

 

Figura 1.1.6-04: Apresentação do 

Projeto Lótus no dia 13 de agosto para 

lideranças comunitárias. 

 

A tabela a seguir descreve a instituição, a representatividade e a localidade a 

qual está ligada cada participante da reunião: 

Nome participante Localidade Instituição 

Edmara Vergna 

Mantovani 

Bebedouro, 

Linhares 

Cáritas 

Graciele Belshoff Linhares Centro de Amigos da criança e do 

Adolescente (CLAM) 

Dirleia Silveira Pereira Bebedouro, 

Linhares 

Cáritas 
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Gladiston Pereira de 

Souza Junior 

Interlagos, 

Linhares 

Associação de Moradores do Bairro 

Interlagos 

Flávia Josefa da silva 

Machado 

Linhares Centro de Amigos da criança e do 

Adolescente (CLAM) 

Virginia Soares Costa 

Peruchi 

Linhares Inspetoria Nossa Senhora da Penha - 

Centro Juvenil Salesiano Santa Maria 

Mazzarello 

Renata Lima Moreira Bebedouro, 

Linhares 

Cáritas 

Ingrid Oliveira de 

Andrade 

Linhares Centro de Amigos da criança e do 

Adolescente (CLAM) 

Jane do Nascimento 

Oliveira Maroto 

Bebedouro, 

Linhares 

Cáritas 

Rosa Sibien Bandeira Bebedouro, 

Linhares 

Cáritas 

Sebastião Oswaldo 

Ferreira 

Coqueiral de 

Aracruz, 

Aracruz 

Coordenador da Pastoral do Meio 

Ambiente 

Drena Machado Linhares Projeto Arte para a Vida, Capoeira - 

Tucuri 

 

1.1.7. Lideranças comunitárias de Santa Cruz, Cachoeira do 

Riacho, Humaitá, Regência (Tamar) 

Data: 26 de agosto de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes:  

Fundação Renova (Diálogo) - Herkenhoff & Prates: Quéren da Silva Martins 

(Diálogo Social). 

Lumiar Ambiental: Daniele Pereira (Coordenadora Técnica), Flávia Rodrigues 

(Facilitadora de Relatórios), Marcia Fernandes (Facilitadora de Logística), 
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Yandressa Pinho (Facilitadora Técnica de Treinamento), Raquelânia Galacha 

(Jovem Aprendiz) 

Lideranças comunitárias: Alexsandro Santana dos Santos, Adriano Nunes da 

Silva, Thaise Campos Bertazo, Tcharles. 

Conteúdo: 

A reunião do dia 26 de agosto seguiu a pauta de apresentação do projeto Lótus 

especificada no item 1.1, comum a todas as lideranças comunitárias.  

A seguir são apresentadas as dúvidas e colocações, com respectivas respostas 

da reunião do dia 26. 

Dúvidas e Colocações – Reunião 26 de agosto 

Liderança: Conheço uma pessoa que poderá contribuir e participar do Grupo de 

Sustentabilidade, eu estarei indicando-a para participar da reunião à noite. 

Carlos Sangalia, já mora a bastante tempo em Regência e conhece mais 

pessoas. 

Lumiar: OK. Pode indicar sim. 

Liderança: Onde será o local de implementação do projeto criado pelos jovens? 

Lumiar: Depende de onde a equipe de jovens que se reuniu escolher. O local 

onde os jovens sinalizarem no projeto poderá ser contemplado com a 

implementação do projeto. 

Liderança: Será emitido algum certificado pela participação do jovem no 

Projeto Lótus? 

Lumiar: Sim, o certificado será assinado pela Fundação Renova, contabilizando 

toda carga horária da Formação. 

Liderança: Estaremos analisando o projeto, e se surgir qualquer dúvida depois, 

nós entraremos em contato. 

Lumiar: Sim, estaremos à disposição. 

Liderança: Próximo ao local que estou temos uma área que temos presença de 

usuários de drogas, e gera também violência. É o bairro mais violento de 

Linhares. O Projeto Lótus poderia apoiar de alguma forma? 

Lumiar: O Projeto Lótus é voltado para a questão socioambiental. Mas o 



28 
 

ingresso do jovem no projeto pode ser positivo para que eles estejam 

engajados em ações e se afastem das drogas. O fato de chegar um projeto 

novo, e se esse for atrativo para os jovens, eles podem mudar o foco das 

drogas, para focar em novas oportunidades. 

Quanto ao produto final do projeto lótus, nada impede que os jovens queiram 

trazer a tecnologia para abranger e solucionar o problema das drogas. Mas 

quem decide por isso são os jovens participantes do projeto, com apoio e 

monitoramento da Lumiar. 

O participante Adriano, liderança de Linhares que esteve presente na reunião e 

fez a colocação sobre os jovens usuários de drogas, informou que poderia sim 

indicar jovens para o projeto, e que os jovens da região estão carentes de 

projetos que lhes gerem interesse e consequentemente engajamento. 

As figuras abaixo se referem à reunião descrita. 

  

Figura 1.1.7-01: Participantes da 

reunião de apresentação do projeto 

Lótus realizada no dia 26 de agosto. 

 

Figura 1.1.7-02: Participantes da 

reunião de apresentação do projeto 

Lótus realizada no dia 26 de agosto. 

 

A tabela a seguir descreve a instituição, a representatividade e a localidade a 

qual está ligada cada participante da reunião: 

Nome participante Localidade Instituição 

Thaise Campos Cachoeira do Associação Comunitária de Cachoeira 
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Bertazo Riacho, 

Aracruz 

do Riacho – Secretária 

Adriano Nunes da Silva Santa Cruz, 

Linhares 

Associação de moradores do Bairro 

Santa Cruz 

Alexsandro Santana 

dos Santos 

Regência, 

Linhares 

Projeto Tamar – Coordenador 

Tcharles Humaitá, 

Linhares 

Associação de moradores Humaitá 

 

1.1.8. Lideranças comunitárias 

Data: 26 de agosto de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes:  

Fundação Renova (Diálogo) - Herkenhoff & Prates: Thais de Souza Carvalho, 

Gracieli Camara Calenti Casagrande. 

Lumiar Ambiental: Adriana Cecato (Coordenadora Gerencial), Daniele Pereira 

(Coordenadora Técnica), Marcia Fernandes (Facilitadora de Logística), 

Yandressa Pinho (Facilitadora Técnica de Treinamento) 

Lideranças e Integrantes de Projetos de Linhares: Marcos Brison, Davi Oliveira, 

Max Otoni, Hortência Estevam, Lilian Sepulcro, Marcos Vinicius Sepulcro. 

Conteúdo: 

A reunião do dia 26 de agosto (à noite) seguiu a pauta de apresentação do 

projeto Lótus especificada no item 6, comum a todas as lideranças 

comunitárias.  

A seguir são apresentadas as dúvidas e colocações com respectivas respostas, 

da reunião do dia 26 realizada à noite. 

Dúvidas e Colocações – Reunião 26 de agosto (noite) 

Liderança: Como se dará a inscrição no Projeto? 
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Lumiar: Vamos enviar a divulgação da inscrição para as Lideranças. Link para 

clicar e se inscrever. Caso algum jovem possua dificuldade estaremos 

disponíveis para ajudar. 

Liderança: Precisa ser pensado como o jovem que não tem tanta 

disponibilidade com a internet seguiria com a Formação, já que haverá parte 

virtual. 

Lumiar: Estamos pensando nisso sim, pois o Projeto precisa ser uma 

oportunidade aos jovens. 

As demais considerações feitas pelas lideranças durante essa reunião tratam-se 

da satisfação pela proposta do projeto, e que o número de vagas pode ser 

pequeno para a quantidade de jovens da região de abrangência que possam ter 

interesse. 

As figuras abaixo se referem à reunião descrita. 

  

Figura 1.1.8-01: Apresentação do 

Projeto Lótus realizada dia 26 de 

agosto. 

 

Figura 1.1.8-02: Apresentação do 

Projeto Lótus realizada dia 26 de 

agosto. 

 

A tabela a seguir descreve a instituição, a representatividade e a localidade a 

qual está ligada cada participante da reunião: 

Nome participante Localidade Instituição 

Hortência Estevam Linhares Clube de Desbravadores 

Marcos Brison Linhares Associação de moradores do Bairro 
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Shell 

Davi Oliveira Linhares Associação de Moradores do Aviso 

(AMBAV) 

Conselheiro de Cultura 

Conselheiro de Turismo 

Consócio da SERLIHGES 

Colaborador projetos de leitura 

Max Otoni Linhares Clube de Desbravadores 

Lilian Sepulcro Aracruz Rede de proteção a criança e ao 

adolescente de Barra do Riacho e Vila 

do Riacho 

Marcos Vinicius 

Sepulcro 

Sauaçu – 

Aracruz 

Associação de Moradores 

Sauaçu/Cohab 4 

Presidente do Grêmio Estudantil da 

Faaacz 

 

1.1.9. Comunidades tradicionais indígenas Comboios e Córrego do 

Ouro 

Data: 29 de setembro de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Zoom. 

Participantes:  

Fundação Renova: Vandeli Paulo dos Santos (Analista de povos tradicionais e 

indígenas). 

Lumiar Ambiental: Daniele Pereira (Coordenadora Técnica), Márcia Fernandes 

(Facilitadora de Logística). 

Lideranças Indígenas: Cacique Toninho, Luzia, Eliel, Sergio, Silas, Dudu, 

Thainara da Silva Santiago, Alan da Silva Elisario, Tiago Matheus. 

Conteúdo: 

A Política Nacional de Desenvolvimento Sustentável dos Povos e Comunidades 

Tradicionais define Comunidades Tradicionais como: 
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“Grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que 

possuem formas próprias de organização social, que ocupam e usam territórios 

e recursos naturais como condição para sua reprodução cultural, social, 

religiosa, ancestral e econômica, utilizando conhecimentos, inovações e práticas 

gerados e transmitidos pela tradição.” 

O projeto Lótus possui como um de seus objetivos, a inclusão de lideranças 

jovens de comunidades tradicionais indígenas e quilombolas no projeto. 

No dia 29 de setembro o projeto Lótus foi apresentado para lideranças 

indígenas do município de Aracruz, das comunidades de Comboios e Córrego do 

Ouro, uma vez que objetiva-se a participação de jovens dessas comunidades no 

projeto, bem como apoio de lideranças de comunidades tradicionais do decorrer 

de sua execução. 

Seguindo orientações do Sr. Vandeli dos Santos, a pauta da reunião foi 

estabelecida para ser objetiva, sucinta, e rápida. Abrangendo os pontos: 

 Boas vindas; 

 Apresentação dos participantes; 

 Apresentação do projeto; 

 Dúvidas e Colocações; 

 Agradecimento. 

Por último foi aberto um momento para levantamento de dúvidas e colocações 

sobre o projeto, no qual foram pontuadas as seguintes questões: 

Dúvidas e Colocações – Reunião 03 de setembro 

Cacique Toninho: Vocês, da equipe do projeto Lótus, devem estar conversando 

com outras comunidades, mas na comunidade indígena pedimos que avaliem a 

questão cultural e social, respeitando a convenção 169 que rege os direitos 

internos da comunidade indígena.  

Estamos inseridos no PG 03 do TTAC, e temos uma Câmara Técnica Indígena, 

na qual eu represento a terra indígena Guarani. 
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Temos observado que nós estamos no meio do “pacote geral” e não sei como 

trataremos isso no PG 03 e na Câmara Técnica, pois já temos tratado em anos 

anteriores em relação às formações de juventudes indígenas, e não sabíamos 

que teríamos essa Formação, que apesar de ser ótima, talvez fosse 

interessante saber como será tratada a comunidade indígena que estará 

inserida no Projeto Lótus, para saber como desenvolver atividades dentro do 

território indígena. 

Renova: Muito bom ouvir o Cacique e ver como foi à luta para esse projeto ter 

chegado, e será realizado junto às comunidades tradicionais. A equipe do 

projeto poderá construir uma metodologia que atenda essas comunidades. 

Lumiar: O projeto Lótus pensa em ter todos os tipos de jovens (de sexo 

masculino ou feminino, jovens de todas as comunidades seja tradicional ou 

não, área rural e urbana etc.). Os jovens de Comboios e Córrego do Ouro tem 

o mesmo direto de participar que todos os outros. 

Nós sabemos que a realidade indígena é diferente e precisamos trabalhar o 

respeito e entender as diferenças. Além disso, precisamos trabalhar dentro dos 

jovens essa questão e respeito às diversidades. 

Em relação ao que Vandeli ou Cacique Toninho precisarem para pontuar junto 

a Fundação, à Câmara Técnica ou outros representantes, nós da Lumiar 

estaremos disponíveis. 

Dudu: Qual garantia que jovens de Comboios e Córrego do Ouro tem de 

participarem no Programa? 

Lumiar: A Fundação Renova espera que tenhamos todos os tipos de jovens 

inseridos no Projeto. Temos sempre que dar esse retorno de participação 

(quantitativo e qualitativo) para a Fundação. 

Além disso, a equipe considera que é importante a participação da diversidade 

dos jovens, até mesmo importante para os próprios jovens e sua 

interatividade. 

Dudu: Qual seria o critério que o Projeto Lótus tem para garantir a participação 

desses jovens. 

Lumiar: Temos os critérios básicos de idade, localidade, e também temos o 

critério da diversidade. 



34 
 

Além disso, temos também o perfil do jovem, como trabalho em equipe, 

interesse na área socioambiental, se tem envolvimento com trabalho voluntário 

na comunidade etc. Além, é claro, do interesse em participar do projeto. 

Dudu: Estou falando no contexto da comunidade indígena. Especificamente 

para que nós pudéssemos inserir os jovens indígenas. Seria a equipe Lótus que 

vai selecionar, ou seria indicado pelo Cacique ou pela Diretora? 

Lumiar: Seria no sentido de ter um número mínimo de vagas direcionado para 

jovens? 

Dudu: Sim. Até mesmo, pois, nós da comunidade teremos uma garantia, e 

também já poderíamos indicar e procurar esses jovens.  

Lumiar: Nós da equipe pensamos nisso, mas não sabíamos como seria o 

interesse dos jovens pelo projeto, e se delimitássemos as vagas ficaria difícil 

desfazer o número de vagas destinadas a cada tipo de jovens. 

Estamos falando de duas aldeias e ainda aguardando se podemos envolver os 

indígenas de outras aldeias (esse retorno virá assim que conseguirmos 

contatar/conversar com o Sr. José Luiz). Em relação ao número de vagas 

destinadas aos povos indígenas, podemos pensar futuramente assim que 

tivermos retorno das próximas aldeias, mas ressaltamos que precisamos 

sempre ouvir vocês, para entender o território, a realidade de vocês e 

construirmos juntos esse processo, e os critérios. 

A pandemia também limitou muito nosso contato, por exemplo, em áreas 

rurais, devido aos critérios específicos como espaçamento geográfico, e muitas 

vezes a falta de sinal de internet ou mesmo telefone. 

Também podemos contar com a possibilidade da ajuda e apoio do Vandeli para 

construirmos juntos. 

O fato de a liderança indicar, e escolher os jovens, podem acabar gerando a 

perda de outros jovens que tenham interesse, que muitas vezes não foram 

escolhidos por essas lideranças. 

Estamos abertos à possibilidade de delimitar as vagas para indígenas, mas 

seriam vagas destinadas a todas as aldeias. Precisamos pensar juntos nessa 

possibilidade. 

Vandeli tem alguma consideração em relação à opinião e sugestão do Dudu? 
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Renova: Quando o Dudu coloca essa possibilidade, ele se refere ao fato de que 

os indígenas se reúnem com a sua juventude, para  chegarem a um consenso 

e para definirem juntos quem seriam indicados. Mas ainda é importante 

ponderar que eles têm a questão dos aldeados e não aldeados. 

Luzia: Estamos tratando de um projeto com edital, e baseado nele, 

apresentaremos o projeto para nossos jovens, e posteriormente eles se 

inscreverão, e nós lideranças podemos apoiá-los. 

Podemos deixar aberto para eles se inscreverem e quando for efetivar a 

matrícula, eles devem se comprometer com as condições necessárias para se 

estabelecerem no projeto. 

Lumiar: Conhecendo a realidade de vocês e tendo apoio de vocês 

paralelamente a construção do projeto, teremos resultados muitos positivos. 

Gostaríamos de ressaltar que essa conversa, essa reunião foi muito válida, e 

muito positiva. 

Cacique Toninho: Podemos fazer os encaminhamentos finais, nos quais 

podemos receber o material das inscrições e daremos a divulgação delas. 

Podemos receber através da associação, por ser o caminho mais institucional. 

O encerramento da reunião se fez em seguida, com agradecimentos pela 

atenção e participação das lideranças indígenas na reunião. 

Os registros a seguir são da reunião virtual realizada e descrita nesse item. 

  

Figura 1.1.9-01: Apresentação do 

projeto Lótus para lideranças de 

Comboios e Córrego do Ouro. 

Figura 1.1.9-02: Apresentação do 

projeto Lótus para lideranças de 

Comboios e Córrego do Ouro. 
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A tabela a seguir descreve a instituição/representatividade e a localidade a qual 

está ligada cada participante da reunião: 

Nome participante Instituição/Representatividade Localidade 

Luzia Diretora da escola de Comboios. 

Atuante no grupo de jovens e 

mulheres. 

Comboios 

Eliel Liderança de Comboios e Córrego 

do Ouro 

Comboios e 

Córrego do Ouro 

Sergio Integrante de grupo de jovens Comboios 

Silas Morador de Comboios Comboios 

Dudu Presidente da Associação de 

Comboios. 

Comboios 

Cacique Toninho – 

Antonio Carlos 

Cacique da Aldeia Comboios Comboios 

Thainara da Silva 

Santiago 

 

Aldeia Comboios Comboios 

Tiago Matheus Liderança – Aldeia Comboios Comboios 

Alan da Silva Elisario Jovem Liderança – Aldeia 

Comboios 

 

 

1.1.10. Lideranças comunitárias de Rio Quartel, Barra do Riacho, 

Novo Irajá, Santa Rosa 

Data: 03 de setembro de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes:  

Lumiar Ambiental: Daniele Pereira (Coordenadora Técnica), Marcia Fernandes 

(Facilitadora de Logística), Yandressa Pinho (Facilitadora Técnica). 
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Participantes: Laudineide Aparecida de Souza Caliman, Rosevan Leite Padilha, 

Lainara Vitório Rosario, Adriana Bonfá. 

Conteúdo: 

A reunião do dia 03 de setembro seguiu a pauta de apresentação do projeto 

Lótus especificada no item 1.1, comum a todas as lideranças comunitárias.  

As dúvidas e colocações seguintes, com respectivas respostas, são específicas 

da reunião do dia 03. 

Dúvidas e Colocações – Reunião 03 de setembro 

Laudineide: Não há mais nenhuma liderança de Linhares? Estou representando 

todo o município? 

Lumiar: Estamos fazendo várias reuniões como esta para apresentar o projeto 

conforme a disponibilidade das Lideranças. 

Já estiveram participando conosco representantes de outros 

bairros/comunidades e alguns CRAS. 

Adriana Bonfá: O jovem de 16 anos pode participar do Projeto Lótus? 

Lumiar: Sim, nossa faixa etária é de 15 a 29 anos. 

Rosevan: Pode ser conversado com Lideranças Eclesiais sobre o Projeto? Pois 

em Barra do Riacho existem várias igrejas. 

Lumiar: Sim, inclusive se puderem compartilhar contatos de lideranças das 

igrejas, nós podemos divulgar o Projeto. 

Adriana Bonfá: O projeto será de muita importância, muito abrangente, e 

facilitará a descoberta do jovem em relação ao Meio em que vive. 

Lumiar: Também foram feitos alguns esclarecimentos sobre o processo de 

inscrição e seleção dos jovens, colocando a equipe disponível para ajudar aos 

jovens que, por exemplo, tiverem dificuldade em acessar a internet para 

realizar a inscrição. Por exemplo, ajudando por telefone. 

As figuras abaixo se referem à reunião descrita. 
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Figura 1.1.10-1: Reunião de 

apresentação do projeto Lótus. 

A tabela a seguir descreve a instituição, a representatividade e a localidade a 

qual está ligada cada participante da reunião: 

Nome participante Instituição Localidade 

Laudineide Aparecida 

de Souza Caliman 

Associação de Moradores de Rio 

Quartel 

Rio Quartel. 

Linhares 

Rosevan Leite Padilha CRAS Barra do Riacho Barra do Riacho. 

Aracruz 

Lainara Vitório Rosario Associação de Moradores de 

Novo Irajá e Ass. de Pescadores 

de novo Irajá 

Novo Irajá. 

Aracruz 

Adriana Bonfá Presidente do bairro Santa Rosa Santa Rosa. 

Aracruz 

 

1.1.11. Lideranças comunitárias de Rio Quartel, Unidade Básica de 

Saúde de Novo Irajá, Regência, e CRAS Baixo Quartel 

Data: 08 de setembro de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes:  
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Fundação Renova (Diálogo) - Herkenhoff & Prates: Quéren da Silva Martins, 

Juliana Barcelos Mariano, Ana Carolina Machado Amoni Girundi, Bruno Henrique 

de Paula, Aline Silva de Souza Nogueira. 

Lumiar Ambiental: Adriana Plazzi (Coordenação Gerencial), Daniele Pereira 

(Coordenadora Técnica), Flávia Rodrigues (Facilitadora de Relatórios), Marcia 

Fernandes (Facilitadora de Logística), Yandressa Pinho (Facilitadora Técnica), 

Raquelânia Galacha (Jovem Aprendiz). 

Lideranças: Antonio Marcos Rocha da Silva, Glaucieny de Lima Souza Moraes da 

Vitória, Vanderlei Agna, Suely, Carlos Sangalia. 

Conteúdo: 

A reunião do dia 08 de setembro seguiu a pauta de apresentação do projeto 

Lótus especificada no item 1.1, comum a todas as lideranças comunitárias.  

As dúvidas e colocações pontuadas, com respectivas respostas, são específicas 

da reunião do dia 08 são apresentadas a seguir. 

Dúvidas e Colocações – Reunião 08 de setembro 

Vanderlei (liderança): Como morador de Rio Quartel há 14 anos e Presidente 

da Associação há oito anos, já me engajei em diversos projetos, com diversas 

instituições e com poder público, e muitos deles não deram resultados 

implantados na comunidade, nem foram concretizados, ou mesmo nenhum 

morador e integrante da comunidade foram prestigiados. E os moradores me 

cobram resultados que muitas vezes não existiram. 

Assim como eu, o presidente da FAMOL, não apoia o Projeto Lótus por ele não 

ter apresentado o que quer e o que vai ser no futuro. Essa minha postura se 

dá principalmente porque eu já acreditei em diversos projetos, que não deram 

em nada, e muitos integrantes da comunidade vêm em cima de mim, por eu 

ter prometido resultados e não termos visto acontecerem efetivamente na 

comunidade. 

Como presidente da comunidade de Rio Quartel, eu não estou apoiando de 

imediato o projeto. Semana passada eu trouxe a Teresinha que é liderança do 

bairro e hoje trouxe o Antônio Marcos para serem conhecedores e possíveis 
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apoiadores, para entenderem o projeto. Mas se o projeto for usar nossos 

nomes, nosso apoio, e na hora dos resultados nada vir para nossa 

comunidade, estou fora de antemão. 

Portanto já indico que não apoio a princípio o projeto se ele não tiver resultado 

nenhum a ser aplicado na comunidade. 

Lumiar: O projeto Lótus não tem intervenção direta no município, sendo um 

projeto de Formação de Jovens, posteriormente, conforme você verá na 

apresentação, os projetos selecionados e criados pelos jovens serão 

implantados nos locais que eles indicarem, aí sim teremos a possibilidade de 

projetos serem implementados em Rio Quartel. 

Fundação Renova: Esse encontro objetiva apresentar uma proposta, que a 

Fundação Renova faz em parceria com a Lumiar Consultoria Ambiental. A ideia 

de hoje é apresentar o Projeto aos convidados aqui presentes que representam 

instituições. Após a apresentação teremos um momento para dúvidas e 

colocações, e talvez suas dúvidas possam ser sanadas após essa apresentação 

do projeto Lótus. A Fundação e a Lumiar estarão presentes do início ao fim da 

apresentação. 

 

Vanderlei (liderança): Nós da Associação utilizamos nosso tempo 

voluntariamente para atender nossa comunidade, e muitas vezes esses 

horários não são favoráveis para que nós da comunidade possamos estar 

presentes. 

Sugeri para a Yandressa que as reuniões fossem gravadas e enviadas aos 

participantes das comunidades, lideranças, que não pudessem estar presentes. 

Caso venha a surgir alguma dúvida nós podemos procurar ajuda. 

A Yandressa (integrante da Lumiar Ambiental) disse para mim que há 

possibilidade do projeto ser desenvolvido na nossa comunidade. 

Carlos Sangalia (liderança): Parabéns ao Vanderlei pelas colocações. Nada é 

certo ou errado, mas devemos nos expressar, e mostrar nossas críticas. O 

pensamento do Vanderlei será visto em diversas outras comunidades. As 

pessoas nas comunidades estão cansadas de projetos chegarem e não terem 

resultados práticos aplicados. Em relação a Renova, desde a tragédia no Rio 
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Doce, as comunidades estão saturadas de verem consultorias chegando e 

faturamentos gigantescos, e na maioria das vezes sem resultados práticos nas 

comunidades. Por isso elas estão cansadas de participarem, de validarem, 

assinarem, as consultorias ganharem seus recursos e as comunidades não 

terem resultados. Portanto as comunidades estão se sentindo muito usadas 

desde novembro de 2015 por consultorias diversas. O Diálogo da Renova já 

sabe dessa situação. Após a apresentação gostaria de saber como esse projeto 

foi aprovado e escolhido. 

Liderança: Tem data prevista de inscrição dos jovens? 

Lumiar: A partir dessa semana, a divulgação será em setembro a todos que 

apresentamos o projeto, e nas redes sociais do projeto. 

Antônio Marcos (jovem participante): Entendi o projeto, achei interessante e 

considero viável. E sugiro: quando falamos em juventudes, os poucos 

envolvidos têm uma relação mais profissional. O jovem busca trabalhar, e não 

sei se o projeto dá uma profissionalização rápida. Jovens acima de 21 anos 

buscam a profissionalização, portanto sugiro que próximos projetos sejam mais 

reais, que observem mais a realidade do jovem. Considero o projeto muito 

bom, mas o vejo como utopia, não como realidade. 

Lumiar: Sua consideração é muito boa, a Fundação Renova pode vir a 

considerar essa colocação. O projeto Lótus em si não tem como foco a 

profissionalização, mas podemos citar como exemplo da Lumiar, outro projeto 

que executamos em Aracruz que apesar de também não ter tido como objetivo 

principal a profissionalização, foi um projeto que abriu portas, no sentido que 

os jovens participantes enxergaram oportunidade e deram continuidade de 

forma profissional.  

Além disso, é importante citar que o Projeto Lótus tem flexibilidade de 

horários, dias, e pode ser um investimento intelectual para os jovens. 

Carlos Sangalia (liderança): Acredito que pode trazer oportunidade dos jovens 

pelo engajamento. Em relação às considerações do Antônio Marcos, poderia ter 

sido pensado uma bolsa, como forma de estimular os jovens. E embora o 

projeto Lótus não tenha um diploma profissional, o projeto agrega o currículo, 

e isso é positivo no mercado de trabalho. 
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A Lumiar é de Linhares? 

Lumiar: Não. Sede em Vitória, mas temos escritório em Linhares. Temos um 

laço muito forte em Aracruz, e participamos da concorrência para o projeto 

Lótus justamente pela nossa relação forte com Aracruz. 

Sobre a faixa etária, ela foi estabelecida no edital, que o projeto deveria ser 

executado para jovens de 15 a 29 anos. Atendendo também o que a lei 

especifica como “jovem”. 

E em relação à bolsa, também não foi solicitada essa previsão no Edital. 

Fundação Renova (Bruno): Pode ser interessante o estabelecimento de 

parcerias com determinadas empresas para que elas acompanhem o processo 

para que os jovens se motivem, não no sentido de encaminhamento 

profissional, mas para dar visibilidade, e contemplar essa preocupação dos 

jovens. O projeto pode ser uma forma inclusive de motivar, e incentivar o 

engajamento dos jovens. 

Carlos Sangalia (liderança): O jovem pode entender que o que foi criado, 

trabalhado no projeto, pode ser uma oportunidade e atrair a visibilidade de 

empresas. Podem ser criados também workshops para mostrar os projetos 

criados pelos jovens para grandes empresas. Imagina o quanto um jovem se 

sentiria valorizado e podendo até ser contemplado financeiramente por outras 

empresas. Além de mostrar esse trabalho para a comunidade. 

Lumiar: Podemos alinhar com a Fundação Renova sobre essa questão de 

envolver outras empresas. Mas por exemplo, a Ação Cultbio é um grupo 

formado em Aracruz, criado primariamente por um projeto, e hoje que faz 

trabalhos na comunidade que está inserida e no entorno. E foi um grupo que 

se estabeleceu, e hoje conseguem caminhar sozinhos na comunidade. 

Participante: Haverá transporte para o jovem participar do projeto? 

Lumiar: Toda logística está prevista, inclusive transporte. Como estamos em 

pandemia e com trabalho home office, essa infraestrutura está em stand-by, 

mas futuramente, se voltarmos as atividades presenciais, tudo continuará 

previsto. A logística de execução será otimizada favorecendo os locais onde 

estiverem a maioria dos jovens inscritos e selecionados. 

Participante: Sobre as 200 vagas, como serão repartidas? 
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Lumiar: 100 vagas para Aracruz e 100 para Linhares. 

Participante: Sobre a faixa etária, como é o corte? 

Lumiar: Jovens de 15 a 29 anos, sendo que jovens tem que ter 15 anos 

completos até novembro. 

Antonio Marcos: O projeto tem alinhamento/parceria com CRAS e escolas, para 

divulgação dele? 

Lumiar: Não existe nenhum Termo de parceria formal, mas nós fazemos 

mobilização e articulação informal com esses órgãos no território.  Inclusive 

após o início da execução junto aos jovens, essas “parcerias” podem ser úteis. 

Antonio Marcos: Parceria que eu me referi foi no sentido de divulgação do 

projeto. 

Lumiar: Sim, estamos em contato com diversos CRAS’s e Secretarias, para 

conseguirmos acessar todas as localidades possíveis. E assim estamos fazendo 

a apresentação do projeto em diversos horários dependendo da disponibilidade 

das lideranças e instituições que estamos mobilizando. Pedimos ainda o apoio 

de vocês como lideranças para divulgação do projeto para todos os jovens dos 

dois municípios. 

Fundação Renova: O projeto Lótus tem várias etapas, e atualmente estamos 

na etapa de mobilização, e consideramos os participantes das apresentações 

como multiplicadores das informações absorvidas, tanto lideranças como 

representantes de instituições. 

As figuras abaixo se referem à reunião descrita. 

  

Figura 1.1.11-01: Reunião de Figura 1.1.11-02: Reunião de 
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apresentação do Projeto Lótus. 

 

apresentação do Projeto Lótus. 

 

 

  

Figura 1.1.11-03: Participantes da 

reunião de apresentação do Projeto 

Lótus. 

 

Figura 1.1.11-04: Participantes da 

reunião de apresentação do Projeto 

Lótus. 

 

A tabela a seguir descreve a instituição, a representatividade e a localidade a 

qual está ligada cada participante da reunião: 

Nome participante Instituição Localidade 

Antonio Marcos Rocha 

da Silva 

Associação de Moradores do 

Bairro Rio Quartel 

(Convidado). 

Rio Quartel. Linhares 

Glaucieny de Lima 

Souza Moraes da 

Vitória 

Unidade Básica de Saúde Novo Irajá. Aracruz 

Vanderlei Agna Associação de Moradores do 

Bairro Rio Quartel 

(Presidente) 

Rio Quartel. Linhares 

Carlos Sangalia Regencia. Projeto Tamar Regência. Aracruz 

Suely Psicóloga - CRAS Baixo 

Quartel 

Baixo Quartel. Linhares 
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1.1.12. Lideranças comunitárias, Adefil e Cáritas Bebedouro 

Data: 24 de setembro de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes:  

Fundação Renova (Diálogo) - Herkenhoff & Prates: Cintia Shulz. 

Lumiar Ambiental: Daniele Pereira (Coordenadora Técnica), Márcia Fernandes 

(Facilitadora de Logística), Raquelânia Galacha (Jovem Aprendiz). 

Lideranças e Integrantes de Projetos de Linhares: Rafael Simonelli Lima, Dirleia 

Silveira Pereira, Rodrigo Tomazelli  Carminati, José Geraldo Giovani. 

Conteúdo: 

A reunião do dia 24 de setembro seguiu a pauta de apresentação do projeto 

Lótus especificada no item 1.1, comum a todas as lideranças comunitárias.  

Essa reunião se fez também para alinhar e pensar juntos sobre alguns pontos 

relacionados a possibilidade de inclusão de pessoas deficientes no projeto. 

A seguir são apresentadas as dúvidas e colocações registradas, com respectivas 

respostas da reunião do dia 24. 

Dúvidas e Colocações – Reunião 24 de setembro 

José Geraldo: Muito bacana o projeto, mas poderiam ser envolvidas as igrejas, 

as pastorais. Além disso, esses jovens estão muito envolvidos nas questões 

das comunidades. 

Lumiar: Entramos em contato com a pastoral ecológica de Aracruz, mas se 

vocês tiverem o contato da pastoral ecológica de Linhares e puder nos enviar, 

seria muito bom. 

Rodrigo: Atendemos muito produtores rurais, e no interior vemos que jovens 

são muito ligados a igrejas.  

Outro ponto é que pude ver em pesquisa rápida que em Linhares os jovens de 

15 a 29 anos, são 40.064 jovens. E quase meio a meio de jovens dos sexos 

masculino e feminino. Aracruz também possui quase meio a meio de homens e 
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mulheres.  

Porém Linhares possui quase o dobro do número de jovens. Como está sendo 

avaliada essa questão na divisão das vagas? Sabendo que Linhares tem um 

número consideravelmente maior de jovens que Aracruz 

Em relação as vagas serem destinadas a essa faixa etária, esse critério poderia 

ser maleável? 

Lumiar: A faixa etária realmente é a que nós precisamos trabalhar, em função 

do edital e da própria legislação e a respectiva consideração como juventude 

jovens nessa faixa etária. 

Mas trabalharemos o respeito entre pessoas dessa faixa etária, uma vez que 

trabalharemos pessoas de idades variadas. 

José Geraldo: Interessante essa faixa etária de 15 anos, uma vez que 

considero que a salvação do planeta está nas mãos dessa nova geração. 

Lumiar: Concordamos e sabemos do potencial que os jovens tem. Muitas vezes 

em função das escolas. 

Os jovens que sempre foram vistos como inexperientes, hoje estão muito mais 

bem vistos na relação com a tecnologia, que eles tem uma facilidade de lidar 

muito maior do que as pessoas mais velhas. 

Em relação as vagas, teremos flexibilidade sim na disponibilidade das vagas, 

mas a princípio vamos colocar meio a meio.  

Renova: O desafio de chegar à informação aos jovens e o quanto um projeto 

como esse pode levar crescimento a essas jovens. 

Dirleia: No Caritas descobri que a internet está em falta, mas que 100% dos 

jovens possuem DVD. Portanto temos a ideia de gravar as aulas e mandar para 

eles. 

Em relação à inscrição, haverá algum tópico perguntando se a pessoa tem 

deficiência? 

Lumiar: Sim. Até para sabermos se teremos capacidade para receber e apoiar 

essa pessoa durante a execução do projeto. 

Rafael: O deficiente possui muitas habilidades e muita força de vontade para 

executar atividades. 

Lumiar: Quando escrevemos o projeto não planejamos o atendimento a 

pessoas com deficiência, mas isso não impede que jovens que tenham 

deficiências físicas que não limitem sua participação no projeto. 

Rafael: É importante ressaltar que as pessoas se adaptam às deficiências, e 

muitas vezes o medo que vocês da equipe têm não é necessário. 
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Lumiar: Não é medo, só não podemos fazer de qualquer forma e não atender 

os jovens de forma adequada. 

Rodrigo: A Pestalozzi dos municípios pode apoiar na questão do transporte 

para essas pessoas com deficiência. Eles possuem transporte. 

Ao final da apresentação a equipe da Lumiar agradeceu a presença de todos os 

participantes presentes.  

As figuras abaixo se referem à reunião descrita. 

  

Figura 1.1.12-01: Apresentação do 

projeto Lótus para representantes da 

Adefil e Caritas Bebedouro. 

Figura 1.1.12-02: Apresentação do 

projeto Lótus para representantes da 

Adefil e Caritas Bebedouro. 

A tabela a seguir descreve a instituição, a representatividade e a localidade a 

qual está ligada cada participante da reunião: 

Nome participante Instituição Localidade 

Rafael Simonelli Lima Adefil Linhares 

Dirleia Silveira 

Pereira 

Caritas Bebedouro Bebedouro. Linhares 

Rodrigo Tomazelli 

Carminati 

Convidado Rio Novo do Sul-ES 

José Geraldo Giovani Associação dos 

Deficientes de Linhares-

ADEFIL 

Linhares 

 

1.1.13. Diretores de Escolas Estaduais 
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Data: 26 de outubro de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes:  

Lumiar Ambiental: Daniele Pereira (Coordenadora Técnica), Yandressa Pinho 

(Facilitadora Técnica de Treinamento), Raquelânia Galacha (Jovem Aprendiz). 

Diretores de Escolas (reunião da manhã): Auriel Stauffer Moreira Junior, Luiz 

Claudio Moro Aioffi, Samuel Nogueira de Almeida, Norimara Soares dos Santos. 

Diretores de Escolas (reunião da tarde): Maria da Penha Valani Giuriato, 

Carmen Giselle Martins da Silva. 

Conteúdo: 

As reuniões do dia 26 de outubro foram realizadas no horário matutino e 

vespertino para apresentação do projeto Lótus para os Diretores das Escolas 

Estaduais dos municípios de Aracruz e Linhares 

A apresentação do projeto Lótus baseou-se no escopo descrito no item 1.1, 

porém as dúvidas e colocações registradas com respectivas respostas estão 

registradas na tabela abaixo. 

Dúvidas e Colocações – Reunião 26 de outubro (reunião da manhã) 

Luiz: Nós podemos divulgar para nossos alunos as inscrições, mas para 

entender um pouco melhor, tem faixa etária? 

Lumiar: Nós já temos 130 inscrições. Nossa faixa etária é de 15 a 29 anos, 

essa faixa foi divulgada no edital para a gente. 

Hoje não conseguimos mexer na faixa etária. Além disso, buscamos jovens que 

sejam moradores dos municípios, que tenham interesse, que sejam líderes, e 

teremos a robótica como atrativo, e apoio as questões socioambientais. 

Luiz: A inscrição é pelo site da Fundação? 

Lumiar: Não. Nós temos um link de inscrição, e podemos apoiar também por 

telefone. 

Luiz: Ok. Vocês nos mandando o link nós podemos divulgar em grupos de 

alunos.  Hoje todas as escolas têm grupos de alunos. 

Auriel: Qual a quantidade de vagas? 

Lumiar: temos 200 vagas. A principio a divisão é igualitária, mas vai depender 
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também das inscrições e encontros com jovens, para batermos o martelo. 

Luiz: Dani, mas temos somente 60 vagas, certo? 

Lumiar: Sim, mas ainda vamos ponderar as inscrições, avaliando critérios 

como, por exemplo, a faixa etária, e onde o jovem reside. 

Auriel: Vocês vão mandar algum material para divulgarmos na escola? 

Lumiar: Nós temos informações que podemos enviar para vocês por e-mail, ou 

WhatsApp. Antes da pandemia pensamos em meios de comunicação como 

cartazes. 

Luiz: O WhatsApp é um bom meio de divulgação, é mias rápido e mias 

sustentável também. 

Lumiar: Enviamos a postagem que fala da inscrição. Mas enviaremos também 

somente o link. E se vocês puderem divulgar para os alunos, nos ajudaria 

bastante. A ajuda de vocês nos apoia muito a conseguir mais inscrições. 

 

Lumiar: O projeto Lótus é para todos os tipos de jovens (de área rural, urbana, 

quilombolas, indígenas etc...) quanto maior a divulgação maior é nossa 

representatividade de jovens. 

Vocês gostariam de fazer parte do Grupo de Sustentabilidade? É nosso grupo 

de comunicação com pessoas para tratar sobre o projeto. 

Auriel: Não tenho interesse, pois tenho muito grupo de WhatsApp atualmente.  

Lumiar: OK. Nós podemos mandar diretamente para vocês. Pode ser? 

Participantes: Sim, como por exemplo, vocês podem ter uma Linha de 

Transmissão. 

Lumiar: Estamos paralelamente rodando um questionário que é parte da 

composição do Diagnóstico Socioambiental do território de atuação do Projeto, 

e seria de grande importância o preenchimento dele por vocês, principalmente 

para caracterizar melhor a juventude de Linhares. 

 

Dúvidas e Colocações – Reunião 26 de outubro (reunião da tarde) 

Penha: Vocês vão mandar alguma informação por escrito? O link de inscrição? 

Lumiar: Sim, temos um folder virtual e tema uma imagem que tem o link de 

inscrição. Nós podemos disponibilizar pelo WhatsApp, inclusive. 
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Penha: Qual período de inscrição? 

Lumiar: Dia 30 de outubro. E caso algum jovem tenha dificuldade de realizar a 

inscrição nós podemos ajudar por telefone. 

Penha: O jovem recebe alguma bolsa, auxilio financeiro? 

Lumiar: Não. Mas todo o custo de desenvolvimento do projeto está previsto. 

Penha: Ok. Aguardo o recebimento. 

Carmem: Também estarei divulgando. 

Lumiar: Estamos realizando também a divulgação de um Questionário para 

fazermos um Diagnóstico. Seria importante que vocês pudessem responder, 

em como lideranças que vocês puderem indicar 

Penha: O fato do aluno se inscrever já garante que ele estará dentro do 

projeto? 

Lumiar: Não. Terá um processo de seleção. 

Carmem: Eu perdi o inicio da reunião poderiam disponibilizar? 

Lumiar: Essa gravação é para finalidade de construção da Ata, não podemos 

disponibilizar, mas podemos te enviar a apresentação com as etapas do 

projeto para você. 

Ao final da apresentação a equipe da Lumiar agradeceu a presença de todos os 

participantes presentes.  

As figuras abaixo se referem às reuniões descritas. 

  

Figura 1.1.13-01: Reunião de 

Apresentação do projeto Lótus para 

Diretores no turno matutino. 

Figura 1.1.13-02: Reunião de 

Apresentação do projeto Lótus para 

Diretores no turno vespertino. 
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A tabela a seguir descreve a instituição, a representatividade e a localidade a 

qual está ligada cada participante da reunião: 

Nome participante Instituição Localidade 

Auriel Stauffer 

Moreira Junior 

EEEFM Caboclo Bernardo Barra do Riacho - Aracruz 

Luiz Claudio Moro 

Aioffi 

EEEFM Ermentina Leal Vila do Riacho - Aracruz.  

Samuel Nogueira de 

Almeida 

EEEFM Bartouvino Costa Bairro Araçá - Linhares  

Norimara Soares dos 

Santos 

EEEFM Nossa Senhora 

da Conceição. 

Aviso - Linhares 

Maria da Penha 

Valani Giuriato 

EEEF José de Caldas 

Brito 

Araçá, Linhares 

Carmen Giselle 

Martins da Silva 

EEEFM Vila Regência Regência - Linhares 

 

1.2. Apresentação do projeto Lótus para Poder Público 

1.2.1. Apresentação do Projeto Lótus para SEMED de Aracruz  

Data: 10 de junho de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Google Meet. 

Participantes:  

Lumiar Ambiental: Adriana Cecato (Coordenadora Gerencial), Daniele Pereira 

(Coordenadora Técnica), Flávia Rodrigues (Facilitadora de Relatórios), Márcia 

Fernandes (Facilitadora de Logística), Yandressa Pinho (Facilitadora Técnica), 

Raquelânia Galacha (Jovem Aprendiz). 

Secretaria Municipal de Educação de Aracruz: Leonardo Reis Milagres (Assessor 

Especial) 

Conteúdo: 
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O projeto Lótus foi apresentado ao Poder Público de Aracruz na etapa de 

Articulação Institucional, no entanto os integrantes da Prefeitura que estavam 

presentes indicaram a necessidade de apresentação também à Secretaria 

Municipal de Educação e à Secretara Municipal de Desenvolvimento Social, uma 

vez que esses setores podem ser de fundamental apoio às ações previstas no 

Projeto. 

Seguindo esse planejamento, o Projeto Lótus foi apresentado à SEMED de 

Aracruz no dia 10 de junho, representada pelo Sr. Leonardo Milagres. 

O Projeto Lótus foi apresentado como parte integrante do Programa 33 da 

Fundação Renova, sendo 01 dos 42 Programas assinados no TTAC pela 

Fundação. O Projeto objetiva formar jovens para contribuir para Revitalização 

da Bacia do Rio Doce. 

As etapas que compõe o Projeto são: 

 Articulação Institucional; 

 Mapeamento/Diagnóstico/Marco Zero; 

 Mobilização e Seleção dos jovens; 

 Formação das Lideranças jovens; 

 Implementação dos Projetos. 

Atualmente o Projeto se encontra na etapa de Diagnóstico, Mapeamento e 

Marco Zero, visto que acabamos de finalizar a etapa de Articulação Institucional 

e o Projeto foi bem aceito pelo Poder Público dos municípios englobados. 

Devido ao cenário de pandemia que nos encontramos, o Projeto está sendo 

realizado de forma virtual, por orientação da Fundação Renova, podendo 

retornar ao seu formato de campo assim que a situação se normalizar. 

A articulação com as lideranças comunitárias está sendo iniciada esse mês 

(junho), e pretende-se criar um grupo no aplicativo WhatsApp, nomeado grupo 

de Sustentabilidade – (GS), para manter contato com as pessoas mobilizadas 

(tanto representantes das comunidades quanto do Poder Público). Esse grupo 



53 
 

será movimentado constantemente objetivando manter o grupo coeso e 

engajado na realização das ações. 

Paralelamente à articulação com lideranças comunitárias está sendo realizado o 

Levantamento de Dados Secundários, que basearão uma pesquisa 

socioambiental do território de atuação do Projeto Lótus. Além disso, também 

será feita uma pesquisa de dados primários, com aplicação de 02 Questionários 

distintos, destinados ao Poder Público e às lideranças das comunidades, e 

através da realização de oficinas de percepção socioambiental (a princípio 

sendo planejada para ser realizada de modo presencial, porém sendo estudada 

a viabilidade de realização em modo virtual caso o cenário de pandemia se 

prolongue). 

Os próximos passos envolvendo jovens selecionados para o projeto são a 

realização de 02 grandes encontros para jovens participantes, a realização de 

um curso de robótica como forma de propor soluções ambientais que aliem 

tecnologia e educação socioambiental, permitindo incentivar o jovem a atuar na 

sua comunidade, seleção de projetos criados a partir do curso de robótica e 

sensibilização ambiental realizada ao longo do Projeto. 

Além do Projeto Lótus é importante destacar também o Fórum realizado pela 

Fundação Renova, o FÓRUM DE EDUCAÇÃO PARA REVITALIZAÇÃO DA BACIA 

DO RIO DOCE, realizado a cada 2 anos, e incluindo 30 jovens participantes do 

Projeto Lótus. 

É importante destacar que a logística para participação dos jovens está prevista 

para ser arcada pelo Projeto Lótus. 

Em avaliação à apresentação do Projeto, o Sr. Leonardo indicou satisfação e 

apoio ao que for necessário, e questionou o fato de poder divulgar o Projeto 

Lótus em Aracruz para a rede de parceiros já existente, um Grupo de 

Participação Social criado a partir de parceria com a Suzano. Assim, o Projeto 

Lótus poderia integrar a Rede de Lideranças Jovem e o Grupo de Participação 

Social. Ressaltando que as lideranças comunitárias e pessoas mais engajadas 
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em Aracruz nas causas socioambientais muitas vezes são comuns nos 

diferentes projetos realizados dentro do município. 

A equipe do Projeto respondeu que levaria essa questão à gestora da Fundação 

Renova e devolverá o retorno obtido à SEMED. Quanto à rede indicada pelo Sr. 

Leonardo, a equipe Lumiar perguntou se ela teria tempo previsto de duração, e 

o Sr. Leonardo informou que a princípio não, e que o propósito da rede é ser o 

mais duradoura possível. 

Em relação ao Levantamento de Dados secundários, o Sr. Leonardo indicou a 

Faculdade de Aracruz (FAACZ) como uma instituição de possivelmente poderá 

ser uma boa fonte de pesquisa, e citou ainda o nome da Sra. Adriana Recla 

como um possível apoio na pesquisa. 

Após os questionamentos descritos acima, a reunião foi encerrada e a equipe 

agradeceu o apoio e interesse da Secretaria Municipal de Educação de Aracruz, 

representada através do Sr. Leonardo. 

A figura 1.2.1-01 registra a reunião virtual realizada e relatada nesse item. 

 

Figura 1.2.1-01: Reunião virtual realizada com a SEMED de Aracruz. 
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1.2.2. Apresentação do Projeto Lótus para o Poder Público de 

Aracruz - SEMDS, SEMTUR, SEMESP 

Data: 30 de junho de 2020. 

Local: Reunião virtual - Plataforma Google Meet. 

Participantes:  

Lumiar Ambiental: Adriana Plazzi (Coordenação Gerencial), Daniele Sant’Ana 

(Coordenação Técnica), Flavia Rodrigues (Facilitador de Relatórios), Márcia 

Fernandes (Facilitador de Logística), Yandressa Pinho (Facilitador Técnico de 

Treinamento), Raquelânia Alves (Jovem Aprendiz). 

Participantes convidados: Prefeitura de Aracruz - Secretaria de 

Desenvolvimento Social: Rosilene Filipe dos Santos (Secretária), Nomildes Lima 

(Assist. Social). Secretaria de Turismo e Cultura - Flávia Candida (Secretária). 

Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude - Emerson Nascimento (Secretário) 

Conteúdo: 

No dia 30 de junho foi realizada a reunião entre a equipe técnica do Projeto 

Lótus e representantes do Poder Público de Aracruz para apresentação do 

Projeto Lótus. 

O Projeto Lótus apresenta como objetivo criar e integrar uma Rede de Jovens 

entre 15 e 29 anos nos municípios de Aracruz e Linhares, em cumprimento ao 

Programa de Educação para Revitalização da bacia do Rio Doce (PG 33 

Educação Ambiental), descrito na Cláusula 162 do TTAC, levando aos mesmos 

Educação Socioambiental e Tecnológica para contribuírem com a Revitalização 

da Bacia do Rio Doce. 

O Projeto apresenta as seguintes etapas: 

 Articulação Institucional; 

 Diagnóstico Socioambiental; 
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 Mobilização e Seleção dos Jovens; 

 Formação das Lideranças Jovens; 

 Implementação dos Projetos. 

A mobilização e seleção dos jovens a princípio será realizada em modo virtual 

devido à pandemia, através de cadastramento, divulgação do projeto em redes 

sociais, e criação de um grupo de sustentabilidade que será movimentado a 

partir da articulação com lideranças identificadas no território. 

Após a seleção dos jovens faremos uma formação com abordagem de assuntos 

socioambientais, com aplicação de conhecimentos obtidos nas comunidades em 

que estão inseridos e no planeta, promovendo o cuidado e a sustentabilidade. 

Posteriormente realizaremos uma formação denominada “Encontro Ampliando 

Percepções” que permite que o jovem vivencie técnicas de investigação social, 

como pesquisa-participante, cartografia social, diagnósticos participativos e que 

possibilite a identificação de problemas e soluções socioambientais em suas 

comunidades. 

Após as formações de educação ambiental promoveremos a educação 

tecnológica – robótica, objetivando propor soluções ambientais que aliem 

tecnologia e educação socioambiental, permitindo incentivar o jovem a atuar de 

forma criativa e até gerar renda junto a sua comunidade, aliando conhecimento 

à sustentabilidade. 

O Projeto Lótus também prevê um “Encontro Elaborando Projetos”, que 

qualificará os jovens para a elaboração de projetos territoriais conectados com 

a revitalização dos territórios atingidos pelo rompimento da barragem de 

Fundão. Nesse momento os jovens aprenderão a colocar em formato de projeto 

as ideias e as soluções para os problemas identificados. 

Após apresentação do Projeto abriu-se um momento para questionamentos e 

troca de informações entre os participantes da reunião, no qual se observou 

principalmente a solicitação de obtenção de indicação e apresentação de grupos 
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que envolviam jovens em ações e projetos executados pela Prefeitura Municipal 

de Aracruz. Os servidores públicos participantes da reunião informaram que a 

secretaria de esportes poderia dar um retorno mais positivo quanto aos 

projetos que envolvem jovens, e que poderiam encaminhar o contato da equipe 

Lumiar para as coordenadoras das secretarias que executam projetos com 

jovens, para que elas possam dar maiores informações. 

A figura 1.2.2-01 refere-se a reunião com o Poder Público de Aracruz descrita 

nesse item. 

 

Figura 1.2.2-01 – Print da reunião virtual com o Poder Público de Aracruz. 

 

1.2.3. Apresentação do Projeto Lótus para o Poder Público de 

Linhares – SEMAS, SECULT, AFEMOL 

Data: 30 de junho de 2020. 

Local: Reunião virtual - Plataforma Teams 

Participantes: 
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Lumiar Ambiental: Daniele Pereira (Coordenação Técnica), Yandressa Pinho 

(Facilitador Técnico de Treinamento), Raquelânia Alves Galacha (Jovem 

Aprendiz), Marcia Fernandes (Facilitador de Logística). 

Participantes convidados: Prefeitura Municipal de Linhares: Secretaria de 

Assistência Social – Samyra Feitosa Pagoto Loureiro; AFEMOL – Joselyne de 

Souza Alves; Secretaria de Cultura Turismo Esporte e Lazer – Werliton Beninca 

Machado. 

Conteúdo: 

A reunião com o Poder Público de Linhares, especificamente com as Secretarias 

de Assistência Social e de Cultura Turismo Esporte e Lazer, se deu para 

apresentação da Fundação Renova, a qual alguns integrantes da reunião 

informaram já ter algum tipo de contato, outros não, e apresentação do Projeto 

Lótus e suas etapas, sendo essas: 

 Articulação Institucional; 

 Diagnóstico Socioambiental; 

 Mobilização e Seleção dos Jovens; 

 Formação das Lideranças Jovens; 

 Implementação dos Projetos. 

A equipe explicou sobre a etapa que se encontra o projeto, etapa Diagnóstico 

Socioambiental, que exige pesquisa, e apoio de interessados para ingressarem 

no projeto. Além disso, convidou os participantes da reunião para ingressarem 

no Grupo de Sustentabilidade, a ser formado brevemente, bem como para 

responderem ao Questionário para o Diagnóstico. 

Dentre as dúvidas relacionadas ao projeto, como a quantidade de vagas para o 

município de Linhares, a aprovação da verba para a execução das atividades, e 

os critérios para os jovens ingressarem no projeto, os integrantes do Poder 

Público presentes na reunião questionaram sobre a possibilidade de envolver a 

SEMED de Linhares na articulação do Projeto, uma vez que pode ser de grande 

utilidade. A equipe Lumiar concordou com essa colocação e informou que 
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poderia encaminhar os arquivos de apresentação do Lótus para que fossem 

enviados a Sra. Maria Olimpia. 

As figuras 1.2.3-01 e 1.2.3 -02 refere-se a reunião com o Poder Público de 

Linhares descrita nesse item. 

 

Figura 1.2.3 -01: Print da reunião virtual com o Poder Público de Linhares. 

Participantes da reunião. 
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Figura 1.2.3 -02: Print da reunião virtual com o Poder Público de Linhares – 

Apresentação do Projeto Lótus. 

 

1.2.4. CRAS Conceição e Unidade de Saúde de Santa Rosa 

Data: 10 de setembro de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes:  

Fundação Renova (Diálogo) - Herkenhoff & Prates: Bruna Lara Alvarenga 

Barros. 

Lumiar Ambiental: Daniele Pereira (Coordenadora Técnica), Flávia Rodrigues 

(Facilitadora de Relatórios), Márcia Fernandes (Facilitadora de Logística), 

Raquelânia Galacha (Jovem Aprendiz). 

Lideranças e Integrantes de Projetos de Linhares: Maria Aparecida Sá Ribeiro, 

Rosilene Calombe, Danielle Perrini da Silva Leite, Maria das Graças Mercier de 
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Aquino Lima, Sandra da Costa de Jesus, Joselite Nunes Freire Ribeiro, Alcileni 

Perugia Montebello, Inacia Carvalho Pereira da Costa, Valeska Duarte Bonfá. 

Conteúdo: 

A reunião do dia 10 de setembro seguiu a pauta de apresentação do projeto 

Lótus especificada no item 1.1, comum a todas as lideranças comunitárias.  

A seguir são apresentadas as dúvidas e colocações registradas, com respectivas 

respostas da reunião do dia 10. 

Dúvidas e Colocações – Reunião 10 de setembro 

Liderança: Sobre o período da inscrição, como ela será feita, como se dará 

logística de transporte e alimentação? 

Lumiar: Enviaremos o link de inscrição para vocês, e para os jovens se 

inscreverem, e qualquer dificuldade nós da Lumiar podemos apoiar. Inscrição 

será em setembro. 

Logística está prevista no projeto (transporte e alimentação). 

Liderança: Haverá remuneração por participar do projeto? Bolsa para 

formação? 

Lumiar: Não. Somente certificado assinado pela Fundação Renova, pois devido 

ao desastre, muitos lugares esperam benefício financeiro da Fundação. 

Liderança: Qual a escolaridade necessária para entrar no projeto? 

Lumiar: Mesmo que jovem não tenha concluído o ensino médio ele pode se 

inscrever, pois serão ponderados outros critérios. 

Entraremos em contato com vocês sobre como podemos fazer a inscrição, pois 

diversas áreas o sinal de internet é difícil. Então possivelmente o papel seria 

uma boa alternativa. 

Sim, estaremos disponíveis para encontrar a melhor forma de trabalho com 

cada região e suas particularidades. 

Ao final da apresentação a equipe da Lumiar agradeceu a presença de todos os 

participantes presentes.  

As figuras abaixo se referem à reunião descrita. 
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Figura 1.2.4-01: Apresentação do 

projeto Lótus para CRAS Conceição e 

integrantes da rede de saúde de 

Aracruz. 

 

Figura 1.2.4 -02: Apresentação do 

projeto Lótus para CRAS Conceição e 

integrantes da rede de saúde de 

Aracruz. 

 

A tabela a seguir descreve a instituição, a representatividade e a localidade a 

qual está ligada cada participante da reunião: 

Nome participante Instituição Localidade 

Maria Aparecida Sá 

Ribeiro 

CRAS Conceição Linhares 

Rosilene Calombe 

Corrente 

CRAS Conceição Linhares 

Maria das Graças 

Mercier de Aquino 

Lima 

Agente Comunitário de 

Saúde – Com. Mucuratá 2 

Praia Formosa. Aracruz 

Sandra da Costa de 

Jesus 

Agente Comunitario de 

Saúde – Com. Biriricas 

Biriricas. Aracruz 

Joselite Nunes Freire 

Ribeiro 

Agente Comunitário de 

Saúde – Com. 

Cachoeirinha e Guararema 

Aracruz 

Alcilene Perugia 

Montebello 

Agente Comunitário de 

Saúde – Com. Grapuama, 

Picuã e Córrego Fundo 

Grapuama, Aracruz 

Inacia Carvalho Pereira 

da Costa 

Agente Comunitário de 

Saúde – Com. Boa Vista, 

Jundiaquara, Laginha 

Boa Vista, Jundiaquara, 

Laginha. Aracruz 
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Valeska Duarte Bonfá Coordenadora da Unid 

Básica de Saúde de Santa 

Rosa 

Santa Rosa. Aracruz. 

Danielle Perrini da 

Silva Leite 

Unidade de Saúde Santa 

Rosa 

Santa Rosa. Aracruz. 

 

1.2.5. Apresentação do Projeto Lótus para Secretaria Municipal de 

Educação de Linhares – 15 de setembro 

Data: 15 de setembro de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes:  

Lumiar Ambiental: Daniele Pereira (Coordenadora Técnica), Marcia Fernandes 

(Facilitadora de Logística), Raquelânia Galacha (Jovem Aprendiz). 

Secretaria Municipal de Educação de Linhares: Marta Lucia Colodetti Taquetti, 

Lazarela Renon. 

Conteúdo: 

A reunião do dia 15 de setembro seguiu a pauta de apresentação do projeto 

Lótus especificada no item 1.1.  

A seguir são apresentadas as dúvidas e colocações com respectivas respostas, 

da reunião com a Secretaria Municipal de Educação de Linhares realizada no dia 

15. 

Dúvidas e Colocações – Reunião 15 de setembro 

Marta: Tem restrição quanto à área de abrangência do projeto no município? O 

transporte estará disponível a todos? 

Lumiar: O projeto tem como área de abrangência todo o município de Linhares 

e Aracruz.  

A logística para atendimento do jovem selecionado é válida independente de 

qual comunidade esse jovem estará inserido dentro dos municípios abrangidos 
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pelo projeto. Pensando também em oportunizar. E pensando também que o 

jovem mais distante possa estar mais carente. 

Marta: Minha colocação foi porque já vimos projetos que atuavam apenas em 

Povoação e Regência, então gostaríamos de deixar isso bem claro. 

Lumiar: O projeto Lótus atende todo o município de Linhares e Aracruz, não 

somente área de atingidos. 

Lazarela: Qual o período que vai ser realizado o projeto? Início e fim. 

Lumiar: Iniciado em janeiro. As inscrições e seleção dos jovens começam em 

setembro e vão até outubro. Novembro e dezembro são as formações 

(encontros virtuais), e 2021 temos formação em robótica, implementação dos 

projetos, e até novembro e dezembro trabalho com os jovens, e culminância 

do projeto. E janeiro e fevereiro 2022 serão de burocracia interna entre a 

equipe Lumiar e a Fundação Renova. 

Marta: A faixa etária do ensino médio nós da Secretaria já não atendemos os 

jovens.  

Lumiar: Estamos também entrando em contato com as associações 

comunitárias, os CRAS, e outros atores sociais que auxiliariam no alcance 

desses jovens. 

Mas a mobilização de vocês é importante no sentido que os jovens, e os 

colaboradores de escolas se comunicam, então a informação pode chegar a 

diversos jovens, independente da faixa etária. 

Marta: Vocês vão encaminhar para nós o link de inscrição, os arquivos de 

comunicação do projeto? Para divulgarmos. 

Lumiar: Estamos começando a divulgação das inscrições hoje. Mas enviaremos 

sim, para todos vocês. 

Em relação ao GS (grupo de sustentabilidade criado no WhatsApp), também é 

importante a participação de vocês da secretaria, pois nesse grupo  trocaremos 

informações com as instituições e lideranças, e será um apoio na execução do 

projeto. 

As figuras abaixo se referem à reunião descrita. 
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Figura 1.2.5 -01: Integrantes da 

reunião de apresentação do projeto 

Lótus. 

Figura 1.2.5 -02: Apresentação do 

projeto Lótus. 

 

A tabela a seguir descreve a instituição, a representatividade e a localidade a 

qual está ligada cada participante da reunião: 

Nome participante Instituição Localidade 

Marta Lucia Colodetti 

Taquetti 

Assessora Especial de 

Gestão/Diretora Pedagógica - 

Secretaria Municipal de 

Educação - Linhares 

Linhares 

Lazarela Renon Coordenadora do Ensino 

fundamental -Secretaria 

Municipal de Educação - 

Linhares 

Linhares 

   

1.2.6. Apresentação do Projeto Lótus para Secretaria Municipal de 

Agricultura de Linhares – 18 de setembro 

Data: 18 de setembro de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes:  

Fundação Renova (Diálogo) - Herkenhoff & Prates: Cintya Silva Schulz. 

Lumiar Ambiental: Daniele Pereira (Coordenadora Técnica), Flávia Rodrigues 

(Facilitadora de Relatórios), Marcia Fernandes (Facilitadora de Logística), 

Raquelânia Galacha (Jovem Aprendiz). 
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CRAS Conceição: Ana Claudia de Souza Lourenço, Maria Aparecida Sá Ribeiro, 

Gerlinda Pereira Vicente. 

Secretaria Municipal de Agricultura de Linhares – Yago Bitti de Melo. 

Conteúdo: 

A reunião do dia 18 de setembro seguiu a pauta de apresentação do projeto 

Lótus especificada no item 1.1, comum a todas as lideranças comunitárias.  

A seguir são apresentadas as dúvidas e colocações, com respectivas respostas 

da reunião do dia 18. 

Dúvidas e Colocações – Reunião 18 de setembro 

Yago Melo: As redes sociais da PML poderiam ser utilizadas para divulgação do 

projeto, mas como estaremos em eleição em 2020, as redes sociais do 

município estarão fora do ar até novembro. Qual o prazo de inscrição do 

projeto? 

Lumiar: 15 de setembro a 15 de outubro. Ficamos felizes em sinalizarem que 

podem mobilizar as famílias dos jovens principalmente devido a dificuldade de 

sinal e acesso, principalmente nessa época de pandemia. 

O que a Secretaria tem de projeto no campo? Até para facilitar o contato e a 

troca de informações... 

Yago: Temos agua e solo, programa de qualidade de café, programa de 

revitalização da cultura cacaueira, assistência técnica de agricultura. Para 

juventude não temos nada específico (áudio ruim). Mas seria interessante a 

divulgação com as associações de produtores e moradores.  

Nós temos os contatos das associações rurais e sempre que necessário 

fazemos esse contato. Além disso, é importante o contato com os sindicatos 

dos trabalhadores rurais de Linhares.  

Fundação Renova: Houve alteração da quantidade de vagas? Pois há 

discordância entre a informação do site da Renova e o que foi indicado hoje na 

apresentação. 

Lumiar: Sim. Houve alteração do número de vagas, por orientação e 

necessidade estabelecida pela Fundação Renova. 
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Fundação Renova: Colocação sobre a importância da mobilização com as 

igrejas, escolas que tenham cursos voltados para meio ambiente, EJA.  

Em trabalhos anteriores realizados com jovens (experiências pessoais da 

Cyntia Schulz) observou-se que o jovem apresenta maior aderência quando 

enviamos diretamente o link para acessarem, e tiver uma troca de informação 

bem direta e fácil como “clique aqui e se inscreva”. 

As figuras abaixo se referem à reunião descrita. 

  

Figura 1.2.6-01: Apresentação do 

projeto Lótus. 

 

Figura 1.2.6-02: Integrantes da 

reunião de apresentação do projeto 

Lótus. 

  

Figura 1.2.6 -03: Integrantes da 

reunião de apresentação do projeto 

Lótus. 

Figura 1.2.6-04: Integrantes da 

reunião de apresentação do projeto 

Lótus. 

A tabela a seguir descreve a instituição, a representatividade e a localidade a 

qual está ligada cada participante da reunião: 
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Nome participante Instituição Localidade 

Maria Aparecida Sá 

Ribeiro 

Educadora Social - CRAS 

Conceição/Linhares 

Conceição. Linhares 

Ana Cláudia de Souza 

Lourenço da Silva 

Educadora Social - CRAS 

Conceição/Linhares 

Conceição. Linhares 

Yago Bitti de Melo Secretaria Municipal de 

Agricultura - Prefeitura de 

Linhares 

Linhares 

Gerlinda Pereira 

Vicente 

CRAS Conceição Conceição. Linhares 

 

1.2.7. Apresentação do Projeto Lótus para Secretaria Estadual de 

Agricultura, UFES, e MST-ES – 24 de setembro 

Data: 24 de setembro de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes:  

Fundação Renova (Diálogo) - Herkenhoff & Prates: Quéren da Silva Martins, 

Cyntia Schulz. 

Lumiar Ambiental: Daniele Pereira (Coordenadora Técnica), Flavia Rodrigues 

(Facilitadora de Relatórios), Marcia Fernandes (Facilitadora de Logística), 

Yandressa Pinho (Facilitadora Técnica de Treinamento), Raquelânia Galacha 

(Jovem Aprendiz). 

Secretaria Estadual de Agricultura – SEAG: Vinicius Soares da Costa. 

UFES: Prof Marluce Leila Simões Lopes. 

MST – ES: Rodrigo Gonçalves, Jocimara Batista de Souza. 

Conteúdo: 

A reunião do dia 24 de setembro seguiu a pauta de apresentação do projeto 

Lótus especificada no item 1.1.  

A seguir são apresentadas as dúvidas e colocações com respectivas respostas, 

da reunião com a Secretaria Municipal de Agricultura de Linhares e CRAS 

Itaparica, realizada no dia 24. 
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Dúvidas e Colocações – Reunião 24 de setembro 

Marluce: Por que escolheram a robótica para o projeto? 

Lumiar: Porque quem trouxe a ideia de escrever o projeto foi o Max, integrante 

da equipe que atua na área de educação tecnológica, e vimos possibilidade de 

unir meio ambiente à robótica, para obtenção de resultados positivos. Além 

disso, a tecnologia pode catalisar o desenvolvimento ambiental nas 

comunidades. 

Marluce: Eu imagino que a robótica exija um material caro para ser aplicada, e 

me questiono como jovens de periferias, comunidades tradicionais, e pessoas 

mais simples poderiam usar essa ferramenta posteriormente a execução do 

projeto. 

Lumiar: Nós vamos implementar o projeto selecionado que foi idealizado pelos 

jovens, temos recurso previsto para isso, mas posteriormente a execução do 

projeto. Nós até temos ideia de como poderia seguir a continuidade do projeto, 

mas ainda estamos pensando e elaborando melhor a ideia. 

Marluce: Posso contribuir com o mapeamento e caracterização dos jovens 

inseridos nos territórios, devido aos meus estudos já realizados. 

Vinícius: Quero parabenizar, agradecer e colocar a disposição para o 

levantamento de dados secundários, pois também estamos interessados em 

mapear a juventude municipal.  

Temos um projeto a nível estadual que está sendo desenvolvido para jovens de 

áreas rurais, e atualmente com a pandemia está difícil acessar esses jovens 

tecnologicamente. 

Marluce: As escolas também podem ser uma boa opção para acessar os 

jovens, e abrir caminho de acesso a esses jovens. 

As figuras abaixo se referem à reunião descrita. 



70 
 

  

Figura 1.2.7 -01: Apresentação do 

Projeto Lótus para Secretaria Estadual 

de Agricultura, UFES e MST-ES. 

Figura 1.2.7-02: Apresentação do 

Projeto Lótus para Secretaria Estadual 

de Agricultura, UFES e MST-ES. 

A tabela a seguir descreve a instituição, a representatividade e a localidade a 

qual está ligada cada participante da reunião: 

Nome participante Instituição Localidade 

Vinicius Soares da 

Costa 

Secretaria Estadual de 

Agricultura - SEAG 

Vitória. ES 

Marluce Leila Simões 

Lopes 

Professora Ufes Vitória. ES 

Rodrigo Gonçalves MST-ES/Assentamento Nova 

Esperança 

Jacupemba. Aracruz 

Jocimara Batista de 

Souza 

MST ES/Assentamento Nova 

Esperança 

Jacupemba. Aracruz 

 

1.2.8. CRAS Itaputera e Secretaria de Saúde de Linhares 

Data: 01 de outubro de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes:  

Lumiar Ambiental: Daniele Pereira (Coordenadora Técnica), Raquelania Galacha 

(Jovem Aprendiz). 

Participantes convidados: Juliana Marchette, Saulo Meirelles, Sonia Dalmolim. 

Conteúdo: 
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A reunião do dia 01 de outubro seguiu a pauta de apresentação do projeto 

Lótus especificada no item 1.1, comum a todas as Lideranças Comunitárias e 

Instituições.  

As dúvidas e colocações apresentadas a seguir, com respectivas respostas, são 

específicas da reunião do dia 01. 

Dúvidas e Colocações – Reunião 01 de outubro 

Juliana: Gostaria de Solicitar a disponibilização dos slides da apresentação do 

projeto ou materiais de divulgação comunicação do Projeto Lótus para ficarem 

disponíveis no CRAS.  

Poderia falar mais sobre as inscrições? Como é feito? Pela rede social, ou 

algum site? 

Lumiar: Podemos fazer por link de acesso a internet, ou mesmo através de 

apoio da equipe Lótus por telefone. Caso o telefone também seja difícil, temos 

a possibilidade através de impressão e inscrição manual por escrito. 

 

Saulo: Gostaria de parabenizar pelo projeto. Em relação as dúvidas, nós 

anotamos as seguintes: Qual ajuda que o município pode dar ou contribuir com 

essa parceria a Projeto Lótus? Qual a carga horária (execução do projeto é 

diurna ou noturna)? Existe algum tipo de remuneração? Ou é uma Formação 

gratuita e por si só já é uma contribuição? Devemos indicar alguém para 

participar do Grupo de Sustentabilidade? 

Lumiar: Seria muito bom se vocês tivessem alguém com interesse que pudesse 

participar do Grupo de Sustentabilidade. Também precisaríamos que essa 

pessoa respondesse o Questionário destinado ao Poder Público, para 

mapearmos o território.  

Além disso, se vocês tiverem algum estudo que aborde a juventude, e 

puderem compartilhar conosco seria interessante, pois estamos realizando o 

Levantamento de Dados Secundários para compor o mapeamento do território. 

Sobre a carga horária, ela foi alterada devido ao cenário de pandemia, com 

adaptação ao cenário virtual. No entanto as aulas de robótica permanecem 

com 56h. 

Em relação a bolsa, a remuneração, não temos previsto esse tipo de benefício, 

e nem veio esse estabelecimento por parte  da Fundação Renova no Edital, 

bem como não temos como retroagir nesse ponto. Mas nós apresentamos a 

Formação como maior benefício para o jovem no Projeto. 
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Sobre os critérios de seleção: É necessário que o jovem tenha entre 15 e 29 

anos, seja morador de Aracruz ou Linhares. Sendo que o fato de ser morador é 

devido a necessidade de o jovem conhecer o território de aplicação do projeto. 

Outros critérios que estão embutidos ao arquivo de inscrição são para 

conhecermos um pouco o perfil desse jovem, como qual o grau de  

engajamento em ações socioambientais nos municípios, aptidão para educação 

tecnológica e exatas, atuação em projetos voluntários, dentre outros... 

Sonia: Jovens de todo o município podem se inscrever ou somente de regiões 

mais afetadas pela Barragem? 

Lumiar: Jovens de todo o município podem se inscrever, não somente áreas 

diretamente impactadas. Por isso o nosso empenho em mobilizar todas as 

regiões dos dois municípios, apresentando o projeto Lótus para todos. 

 

Saulo: Sobre os Questionários, como teremos acesso? 

Lumiar: O Questionário já foi disponibilizado para os integrantes da Prefeitura 

e para as Lideranças Comunitárias. Mas como vocês estão sendo apresentados 

agora ao projeto, nós podemos enviá-los para vocês, para um e-mail que 

vocês nos indicarem. 

Saulo: OK. Já estaremos te enviando nosso e-mail para recebermos. 

Juliana: Também escrevi meu e-mail para receber orientações, materiais de 

comunicação e o Questionário. 

Lumiar: Estaremos entrando em contato em breve. 

As figuras abaixo se referem à reunião descrita. 

  
Figura 1.2.8 -01: Reunião de 

Apresentação do projeto Lótus. 

Figura 1.2.8 -02: Reunião de 

Apresentação do projeto Lótus. 
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A tabela a seguir descreve a Instituição, a representatividade e a localidade a 

qual está ligada cada participante da reunião: 

Nome participante Instituição Localidade 

Juliana Marchette CRAS Itaputera - Psicóloga Itaputera 

Saulo Rodrigues 

Meireles 

Secretaria de Saúde de Linhares 

(secretário) 

Linhares 

Sonia Dalmolim Secretaria de Saúde de Linhares 

(sub-secretária) 

Linhares 

 

1.2.9. Secretaria de Esporte Lazer e Juventude de Linhares 

Data: 13 de outubro de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes:  

Fundação Renova (Diálogo) - Herkenhoff & Prates: Gilson Dias (Relações 

Institucionais). 

Lumiar Ambiental: Daniele Pereira (Coordenadora Técnica), Yandressa Pinho 

(Facilitadora Técnica), Raquelânia Galacha (Jovem Aprendiz). 

Participante convidado: Zamir Gomes Rosalino. 

Conteúdo: 

A reunião do dia 13 de outubro de apresentação do projeto para a Secretaria de 

Esporte, Lazer e Juventude seguiu a pauta de Apresentação do projeto Lótus 

especificada no item 1.1, comum a todas as Lideranças Comunitárias e 

Instituições.  

As dúvidas e colocações pontuadas, com respectivas respostas, são específicas 

da reunião do dia 13 são apresentadas a seguir. 

Dúvidas e Colocações – Reunião 13 de outubro 

Zamir: A Suzano também possui projetos desenvolvidos com o envolvimento 

dos jovens. Vocês tentaram se engajar com a Educação? 

Lumiar: Sim. Já fizemos contato com as secretarias de Meio Ambiente e de 
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Educação sim, e ambas estão conosco, e nos apoiaram na articulação com os 

diretores. 

Zamir: A faixa etária do projeto está para jovens de ensino médio. Seria escola 

estadual, e não municipal. Eu posso ajudar na divulgação, mas o foco tem que 

ser escolas de ensino médio. 

Vou delegar 02 pessoas da minha secretaria para que se engajem no projeto. 

E o contato com a Secretaria Estadual eu posso apoiar, pois no ensino 

fundamental acredito que não teremos sucesso. 

Lumiar: Não obtivemos sucesso no contato com a Secretaria 

Estadual/Superintendência,  no contato com os diretores das escolas estaduais.  

Se puder nos apoiar com os diretores já seria de grande ajuda. 

No passado nós preferimos fazer o caminho institucional, mas percebemos que 

se não entrarmos em contato direto com os Diretores e as escolas em si, não 

conseguiríamos obter sucesso. 

Zamir: Ao final da reunião te encaminharei os contatos que tenho dos 

Diretores. E hoje ainda indicarei as 02 pessoas para tocarem o projeto com 

vocês. 

As figuras abaixo se referem à reunião descrita. 

  
Figura 1.2.9-01: Reunião de 

Apresentação do Projeto Lótus. 

Figura 1.2.9-02: Reunião de 

Apresentação do Projeto Lótus. 

A tabela a seguir descreve a Instituição, a representatividade e a localidade a 

qual está ligada cada participante da reunião: 



75 
 

Nome participante Instituição Localidade 

Zamir Gomes Rosalino Secretaria de Esporte, Lazer 

e Juventude de Aracruz 

Aracruz 

 

1.2.10. SEMAG Aracruz, Sesi Linhares e Adefil 

Data: 22 de outubro de 2020. 

Local: Reunião virtual – Plataforma Microsoft Teams. 

Participantes:  

Fundação Renova: Gilson Dias (Relações Institucionais) 

Lumiar Ambiental: Daniele Pereira (Coordenadora Técnica), Flavia Rodrigues 

(Facilitadora de Relatórios), Márcia Fernandes (Facilitadora de Logística), 

Raquelânia Galacha (Jovem Aprendiz), Yandressa Pinho (Facilitadora de 

Treinamento). 

Participantes convidados: Kelley Bonicenha, Natálio Vieira Ribeiro, Anderson 

Grazziotti Alvarenga, Rose. 

Conteúdo: 

A reunião do dia 22 de outubro seguiu a pauta de Apresentação do projeto 

Lótus especificada no item 1.1, comum a todas as Lideranças Comunitárias e 

Instituições.  

A seguir são apresentadas as dúvidas e colocações registradas, com respectivas 

respostas da reunião do dia 22. 

Dúvidas e Colocações – Reunião 22 de outubro 

Anderson: Vou levar esse projeto ao responsável na Secretaria, o Saulo, para 

divulgarmos no município. 

Lumiar: Muito obrigada. A ideia de se articular com a Secretaria de Agricultura 

é principalmente acessar os jovens da área rural. Gostaríamos de ressaltar que 

o projeto é para todo o município, para jovens de todos os tipos e de todas as 

comunidades do município. 

O projeto precisa ter representatividade, por isso a estratégia de conversar 
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com todas as lideranças e que o projeto chegue a todos os jovens. 

O jovem que procuramos é de 15 a 29 anos, que more em Aracruz ou 

Linhares, envolvido em ações das comunidades, que tenha interesse nas 

questões socioambientais, seja consciente etc... 

Temos 200 vagas. Sendo 100 vagas para jovens de Aracruz e 100 para 

Linhares. 

Anderson: Quantos jovens de Aracruz se inscreveram? 

Lumiar: De Aracruz temos 69 inscritos e de Linhares temos 48. 

Anderson: Esse link do chat é do Instagram para divulgar para os jovens? 

Lumiar: Sim. As meninas podem te enviar o link da inscrição, mas esse link 

postado no chat é do instagram do Lótus e tem bastante informação do 

projeto. 

Podemos te encaminhar arquivos e informações do projeto para auxiliar na 

divulgação. 

Anderson: OK. Muito obrigada. 

Natálio: Em relação à divulgação, quanto mais clara a informação para a 

juventude é melhor, para a compreensão do projeto. 

Lumiar: Podemos enviar sim o material, e temos a preocupação de conseguir 

acesso a todos, devido à pandemia. Conseguimos fazer a divulgação através de 

cartazes em ônibus, mas ainda assim é difícil, além da dificuldade de cativar, 

gerar interesse etc. 

Natálio: É muito importante a linguagem com o jovem ser breve e objetiva. 

Temos observado muito isso entre a juventude. 

Ao final da apresentação a equipe da Lumiar agradeceu a presença de todos os 

participantes presentes.  

As figuras a seguir se referem à reunião descrita. 
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Figura 1.2.10-01: Reunião de 

Apresentação do projeto Lótus para 

SEMAG Aracruz, Sesi Linhares e 

Adefil. 

Figura 1.2.10-02: Reunião de 

Apresentação do projeto Lótus para 

SEMAG Aracruz, Sesi Linhares e 

Adefil. 

A tabela a seguir descreve a Instituição, a representatividade e a localidade a 

qual está ligada cada participante da reunião: 

Nome participante Instituição Localidade 

Kelley Bonicenha ADEFIL Linhares 

Natálio Vieira Ribeiro Comunidade Católica - 

Santa Rita 

Guaraná - Aracruz 

Anderson Grazziotti 

Alvarenga 

Secretaria Municipal de 

Agricultura 

Aracruz 
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2. ANEXOS 

2.1. Apresentação do projeto Lótus para Lideranças 

Comunitárias e Instituições  

2.1.1. IFES de Aracruz e IFES Linhares 

 



79 
 

 



80 
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2.1.2. Comunidade tradicional Quilombola de Degredo 

 



82 
 

 



83 
 

 



84 
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2.1.3. Lideranças comunitárias e Instituições  
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2.1.4. Comunidades tradicionais indígenas de Comboios e Córrego 

do Ouro 
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2.1.5. Lideranças comunitárias e Instituições  
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2.1.6. Lideranças comunitárias e Instituições  

 



99 
 

 



100 
 

 



101 
 

 



102 
 

 



103 
 

 



104 
 

 



105 
 

 

 

 



106 
 

2.1.7. Lideranças comunitárias de Santa Cruz, Cachoeira do 

Riacho, Humaitá, Regência (Tamar)  
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2.1.8. Lideranças comunitárias 
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2.1.9. Comunidades tradicionais indígenas Comboios e Córrego do 

Ouro 
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2.1.10. Lideranças comunitárias de Rio Quartel, Barra do Riacho, 

Novo Irajá, Santa Rosa 

 



117 
 

 

 

 



118 
 

2.1.11. Lideranças comunitárias de Rio Quartel, Unidade Básica de 

Saúde de Novo Irajá, Regência, e CRAS Baixo Quartel 
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2.1.12. Lideranças comunitárias, Adefil e Cáritas Bebedouro 
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2.1.13. Diretores de Escolas Estaduais 
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2.2. Apresentação do projeto Lótus para Poder Público 
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2.2.1. Apresentação do Projeto Lótus para SEMED de Aracruz 
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2.2.2. Apresentação do Projeto Lótus para o Poder Público de 

Aracruz - SEMDS, SEMTUR, SEMESP 
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2.2.3. Apresentação do Projeto Lótus para o Poder Público de 

Linhares – SEMAS, SECULT, AFEMOL 
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2.2.4. CRAS Conceição e Unidade de Saúde de Santa Rosa 
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2.2.5. Apresentação do Projeto Lótus para Secretaria Municipal de 

Educação de Linhares – 15 de setembro 
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2.2.6. Apresentação do Projeto Lótus para Secretaria Municipal de 

Agricultura de Linhares – 18 de setembro 

 



151 
 

 



152 
 

 

 

 



153 
 

2.2.7. Apresentação do Projeto Lótus para Secretaria Estadual de 

Agricultura, UFES, e MST-ES 
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2.2.8. CRAS Itaputera e Secretaria de Saúde de Linhares  
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2.2.9. Secretaria de Esporte Lazer e Juventude de Linhares 
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2.2.10. SEMAG Aracruz, Sesi Linhares e Adefil 
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